nsTiTuTo XX =+ % pPREFEITURA

Municipio de Imbituba /s
m Estado de Santa Catarina “!\z=/i" IMBITUBA

Edital do Concurso Publico n° 001/2025

A Comissao Especial de Recrutamento e Selecao de Pessoal - CERSP - da Prefeitura Municipal
de Imbituba, Santa Catarina, no uso de suas atribuicoes, conferidas pelo Decreto Municipal
PMI n° 65 de 30 de abril de 2008 e suas alteragoes, torna publico que realizara CONCURSO
PUBLICO destinado a selecionar candidatos para o provimento de cargos do quadro permanente de
pessoal da Municipal de Imbituba, sob a égide do regime juridico adotado pela Administracdo Municipal
de Imbituba, conforme Leis n® 1.144/1991 e 1.984/1999 e suas alteragdes e o Edital a seguir.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Este Concurso Publico sera realizado de acordo com a legislacdo especifica relacionada a matéria,
com as disciplinas constantes neste Edital e serd executado pelo Instituto de Estudos, Pesquisa e
Projetos - Instituto Fucap, com sede no Centro Universitario Univinte, Campus Univinte — Anexo A, Av.
Nilton Augusto Sachetti, 500 — Bairro Santo André — Capivari de Baixo- SC, CEP: 88745-000.

1.2 Todas as etapas deste Concurso Publico serdo realizadas no Municipio de Imbituba ou, havendo
indisponibilidade de locais suficientes ou adequados no Municipio, poderdo ser aplicadas em outras
localidades.

1.3 Sera disponibilizada uma Central de Atendimento para sanar diividas a respeito deste Concurso
Publico, pelo Telefone: (48)4125-0010 e ou WhatsApp: (48)991878897, em horario de atendimento
das 08h30min as 11h30min e das 13h30min as 17h30min em dias Uteis, ou, pelo e-mail:
concursos@institutofucap.org.br

1.4 A divulgagao oficial de todas as etapas referentes a este Concurso Publico dar-se-a, por meio de
avisos publicados, nos seguintes locais:

1.4.1No sitio eletrdnico (site) do Municipio de Imbituba: https://imbituba.atende.net.

1.4.2No sitio eletronico (site) do Instituto Fucap: https://www.institutofucap.org.br/concursos/

1.5 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento integral das etapas deste
Concurso Publico, por meio dos 6rgaos de divulgacao oficiais citados neste Edital.

1.6 Os horarios e cronogramas aqui estabelecidos poderdo sofrer alteracdes em razdao de melhor
atendimento aos objetivos do presente certame e essas alteracdes serao publicadas pelos meios de
divulgagao oficiais mencionados no item 1.4 deste Edital.

1.7 Qualquer alteragao no cronograma previsto no item 2 deste edital ndo enseja qualquer direito a
cancelamento de inscricdo e tampouco enseja a devolucdo dos valores pagos a titulo de taxa de inscricao,
salvo se houver decisao em sentido contrario estabelecida pelo Instituto Fucap.

1.8 A inscricdo dos candidatos implicara na aceitacdo das condicOes estabelecidas, no inteiro teor deste
Edital e das instrucOes especificas, expedientes dos quais nao poderao alegar desconhecimento.

1.9 A aprovacdo neste Concurso Publico nao implica na convocacao do candidato. Todavia, o processo
admissional do candidato devera obedecer a ordem de classificacao dos aprovados, que serdao chamados
a medida que a necessidade funcional assim exigir, obedecendo aos critérios do Municipio de Imbituba.
1.10 A lotacao dos candidatos convocados dar-se-& no momento da contratacdo, entre os locais
disponiveis.

1.11 Este Concurso Publico terd validade de 02 (dois) anos, contado da data de homologacdo dos
aprovados, prorrogavel por igual periodo, a critério da Administracdo Municipal.
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2. DO CRONOGRAMA PREVISTO

: PREFEITURA
i~ IMBITUBA

DATAS

PREVISTAS AL
17.10.2025 Publicacao do Edital na Imprensa Oficial.
17.10.2025 a Periodo para impugnacao das disposicdes do Edital, exclusivamente na area do
19.10.2025 candidato.
20.10.2025 a Periodo de inscricdo e solicitacdo para isengao do pagamento do valor da taxa
03.11.2025 SR ) ~ .
de inscricao e encaminhamento da documentacao comprobatdria.
05.11.2025 Divulgacao dos pedidos de isencao deferidos e indeferidos.
06.11.2025 Data para interposicao de recursos concernente ao indeferimento da isengao do
B valor da taxa de inscricao.
Divulgacao das solicitagdes de isencao deferidas e indeferidas, apds analise e
10.11.2025 .
julgamento dos recursos.
Periodo para:
. Inscricao pela internet;
. Emissao e remissao do boleto bancario;
20.10.2025 a o , . ,
o Protocolo dos documentos para avaliacao de titulos diretamente na area
19.11.2025 . )
do candidato;
o Recebimento dos requerimentos e envio dos documentos comprobatdrios
para Pessoa com Deficiéncia (PcD);
20.11.2025 DATA LIMITE PARA PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO.
Publicacao das relagOes preliminares:
e Lista das inscricOes deferidas;
e Candidatos que concorrem as vagas reservadas para Pessoa com
21.11.2025 Deficiéncia - PcD;
e Candidatos que terao atendimento especial para realizacao da prova
escrita;
e Inscrigdes indeferidas com respectivos fundamentos.
Data para interposicdo de recursos concernentes as inscricoes indeferidas
24.11.2025 relativas as vagas reservadas e de atendimento especial, exclusivamente na area
do candidato.
Publicacao:
78.11.2025 e Extrato do resultado dos recursos administrativos interpostos;

e Homologagao das inscricdes e divulgagdo do hordrio e local para
realizacao da avaliagao escrita objetiva.
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APLICACAO DA AVALIACAO ESCRITA OBJETIVA
30.11.2025 CARGOS DE NIVEL SUPERIOR - TURNO MATUTINO

CARGOS DE NIVEL TECNICO/MEDIO E FUNDAMENTAL — TURNO
VESPERTINO

Divulgacao do gabarito preliminar e dos cadernos da avaliagdo escrita objetiva

01.12.2025 exclusivamente na area do candidato.

Periodo para interposicao de recursos administrativos concernentes as questoes
02.12.2025 e ao gabarito preliminar da avaliacao escrita objetiva, exclusivamente na area
do candidato.

Publicacgao:
e Extrato do resultado dos recursos administrativos interpostos.
e Resultado preliminar da avaliagdo escrita objetiva;
e Resultado preliminar da avaliacdo de titulos.

16.12.2025

Periodo para interposicdo de recursos concernentes ao resultado preliminar da
17.12.2025 avaliacao escrita objetiva e da avaliacdo de titulos, exclusivamente na area do
candidato.

Publicagao:
e Extrato Resultado Recursos Administrativos Interpostos;
19.12.2025 e Resultado definitivo da prova objetiva em ordem de classificagao;
e Divulgacdo dos candidatos classificados, horarios e local para realizacdo
da avaliacdo de aptidao pratica.

21.12.2025 APLICAGAO DA AVALIAGAO DE APTIDAO PRATICA

Publicagao:

23.12.2025 Resultado preliminar da avaliacdo de aptidao pratica;

Publicagao:
e Extrato Resultado Recursos Administrativos Interpostos;
e Resultado definitivo do Concurso Publico;
¢ Homologacao do resultado definitivo.

29.12.2025

O cronograma é uma previsao e podera sofrer alteracdes, dependendo do nimero de inscritos e de
recursos, intempéries, por decisao da Comissdo Especial de Recrutamento e Selecdo de Pessoal e/ou da
Comissao Executora, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar suas alteragdes nos meios de
divulgagao do certame.

Edital do Concurso Publico n® 001/2025 Pagina 3 de 34



I'NS TI TUTO @
m Municipio de Imbituba
Estado de Santa Catarina

3. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

3.1 O Concurso Publico compreendera as seguintes etapas:
3.2 Para os candidatos do Cargo de Operador:

3.2.1 Prova Objetiva de carater eliminatdrio e classificatério
3.2.2 Prova de Avaliacdo de Aptidao Pratica;

3.3 Para os candidatos do Cargos de Professor:

3.3.1 Prova Obijetiva de carater eliminatorio e classificatdrio;
3.3.2 Prova de Avaliagao de Titulos de carater classificatorio.
3.4 Para os candidatos aos Demais Cargos:

3.4.1Prova Objetiva de carater eliminatdrio e classificatorio.

4. CARGOS, HABILITACAO PROFISSIONAL, CARGA HORARIA E VENCIMENTOS

4.1 Os cargos e seus requisitos, bem como as vagas de ampla concorréncia e o vencimento inicial de
cada um dos cargos sao os estabelecidos nos Itens 4.8, 4.9 e 4.10 deste edital:

4.2 O nivel de escolaridade e as exigéncias indicadas deverao estar atendidos até a data da contratagao.
Caso ndao comprovada a escolaridade e os requisitos minimos exigidos, a contratacao nado sera realizada,
sendo o candidato eliminado do certame.

4.3 A carga horaria esta expressa em tempo semanal de trabalho.

4.4 O horario/periodo de trabalho obedecera a jornada de trabalho adotada pelo Municipio de Imbituba.
4.5 O regime juridico é o Regime Geral de Previdéncia Social.

4.6 Os candidatos classificados acima das quantidades de vagas estabelecidas neste edital figurarao como
cadastro reserva, para posterior andlise de aproveitamento pela Administragdo Municipal no caso de
abertura de novas vagas, no prazo de vigéncia do presente Concurso Publico, respeitados eventuais
certames em vigor realizados anteriormente a este.

4.7 CARGOS DE NIVEL SUPERIOR:

CARGA
CARGOS HABILITACAO PROFISSIONAL VAGAS | HORARIA | VENCIMENTOS
SEMANAL (R3)

Curso superior de bacharel em Medicina
e registro no Conselho Regional de Me-
dicina de Santa Catarina CRM/SC, e es-
pecializagao em Cardiologia com o res-
pectivo registro de qualificacao de espe-
cialista

Médico Cardiologista 01+*CR 20h 10.796,40

Curso superior de bacharel em Medicina
e registro no Conselho Regional de Me-

Médico Ginecolo- dicina de Santa Catarina CRM/SC, e es-

gista/Obstetra pecializacao em Ginecologia e/ou Obste-
tricia com o respectivo registro de quali-
ficacdo de especialista

01+*CR 20h 10.796,40

Curso superior de bacharel em Medicina
e registro no Conselho Regional de Me-
dicina de Santa Catarina CRM/SC, e es-
pecializacao em Mastologia com o res-
pectivo registro de qualificacdo de espe-
cialista

Médico Mastologista 01+*CR 20h 10.796,40
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Curso superior de bacharel em Medicina
e registro no Conselho Regional de Me-
dicina de Santa Catarina CRM/SC, e es-
pecializagdo em Neurologia com o res-
pectivo registro de qualificacdo de espe-
cialista

Médico Neurologista 01+*CR 20h 10.796,40

Curso superior de bacharel em Medicina
e registro no Conselho Regional de Me-
Médico Otorrinolarin- dicina de Santa Catarina CRM/SC, e es-
gologista pecializagdo em Otorrinolaringologia
com o respectivo registro de qualificagao
de especialista

01+*CR 20h 10.796,40

Curso superior de bacharel em Medicina
e registro no Conselho Regional de Me-
dicina de Santa Catarina CRM/SC, e es-
pecializagdo em Pediatria com o respec-
tivo registro de qualificacao de especia-
lista

Médico Pediatra 01+*CR 20h 10.796,40

Curso superior de bacharel em Medicina
e registro no Conselho Regional de Me-
dicina de Santa Catarina CRM/SC, e es-
pecializagao em Pneumologia com o res-
pectivo registro de qualificacao de espe-
cialista

Médico Pneumologista 01+*CR 20h 10.796,40

Curso superior de bacharel em Medicina
e registro no Conselho Regional de Medi-
cina de Santa Catarina CRM/SC, e espe-
cializacdo em Psiquiatria com o respec-
tivo registro de qualificacdo de especia-
lista

Médico Psiquiatra 01+*CR 20h 10.796,40

Licenciatura em Pedagogia com habilita-
¢do em Educagao Infantil com diploma
expedido até 31 de dezembro de 2006

Professor de Educacdo | o "pegagogia com diploma expedido a *CR 20h 2.313,52

Infantil partir da resolugao CNE CP 01 de 15 de

maio de 2006 ou Normal Superior com

habilitacdo em Educagao Infantil
Professor de Lingua Llcen,<:|atura em Letras com habilitacao 01+*CR 20h 2.313,52
Portuguesa em Lingua Portuguesa

*CR — Cadastro Reserva
Obs.: Ao valor do vencimento do cargo de Professor, sera acrescido de complementacao para atender
ao piso salarial nacional do magistério vigente.

4.8 CARGOS DE NiVEL MEDIO/TECNICO:

Carga .
Cargo Habilitacao Profissional Vagas Horaria Vena;;entos
Semanal
Agente de . Ensino Médio Completo. 01+*CR 40h 2.313,51
Controladoria
Atendente de Farmacia | Ensino Médio Completo. *CR 40h 2.313,51
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Fiscal Ambiental Ensino Médio Completo. *CR 40h 2.313,51
Fiscal de Obras e Ensino Médio Completo. 014*CR 40h 2.313,51
Postura
Monitor de Onibus Ensino Médio Completo. 01+*CR 40h 1.850,80
Escolar

Ensino médio profissionalizante de

técnico em agrimensura ou Ensino
Técnico em médio completo acrescido de curso
Adri profissionalizante de técnico em 01+*CR 40h 2.699,10

grimensura . i .

agrimensura; e registro no Conselho

Regional de Engenharia e Agronomia de

Santa Catarina.

4.9 CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL:

Carga Vencimentos
Cargo Habilitacao Profissional Vagas Horaria R$
Semanal
Sepultador Certificado de conclusdo até a 4@ série | 01 +*CR 40 1.850,80

Certificado de conclus3do até a 4@ série;
Operador e carteira nacional de habilitacdo 01 +*CR 40 1.850,80
categoria “D" ou superior

*CR — Cadastro Reserva
4.10 As atribuicoes das fungdes previstas na Lei n® 1.144, de 29 de abril de 1991, N° 1984/1999 estao

descritas no Anexo II.
4.11 Sera exigido, para a nomeacao e durante o exercicio das fungles, o registro ativo no Conselho de
Classe da categoria para aquelas atividades desenvolvidas por profissdes regulamentadas.

5. DAS INSCRICOES

5.1 As inscricdes para este Concurso Publico deverdo ser realizadas no sitio eletronico (site) do
Instituto Fucap, no seguinte endereco: https://www.institutofucap.org.br/concursos/.

5.2 Ndo sera aceita inscrigao via postal, por telex ou via fax, e-mail, extemporanea e/ou condicional ou,
ainda, fora do prazo estabelecido.

5.3 O valor das inscrigdes para cargos de nivel SUPENIOr: .....ccuveeveiiiiivneenesisiieeeeenn R$ 100,00
5.4 O valor das inscrigdes para cargos de nivel Médio/técnico:...........covveviuvnnnnnnnnnns R$ 90,00
5.5 O valor das inscricdes para cargos de nivel Fundamental:............cccccccvinnieeennnnen. R$70,00

5.6 Serao aceitos pedidos de isencao da taxa de inscricao, disciplinadas abaixo:

5.6.1 Os candidatos que desejarem usufruir da isencao na condicdo de doadores de sangue e doado-
res de medula conforme previsao em legislagao especifica, devem seguir com os seguintes procedimen-
tos:

5.6.1.1 Efetuar a inscricdo no endereco eletronico descrito no item 5.1 deste edital, e assinalar a opcao
isencdo da taxa de inscricdo: “Doador de Sangue e ou Doador de Medula Ossea”.
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5.6.1.2 Encaminhar via upload (extensao “.jpeg” e “.pdf”) diretamente na area do candidato no sitio
eletronico (site) do Instituto Fucap, (https://www.institutofucap.org.br/concursos/), os seguintes docu-
mentos:

a) Para Doadores de Sangue: Imagem, legivel, do documento de identidade oficial que conste a nu-
meracao do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; e Imagem, legivel, da declaracdo que comprove 3 (trés)
doacgdes no ano anterior a data da publicagdo deste Concurso Publico;

b) Para Doadores de Medula Ossea: Imagem, legivel, do documento de identidade oficial que conste
a numeracao do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; e Imagem, legivel, de documentagao que comprove o
cadastro como doador de medula dssea em 6rgao oficial.

5.6.2 Serao aceitos pedidos de isencao da taxa de inscricdo para candidato que estiver inscrito no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — Cadl'Jnico, com os dados
atualizados no sistema, e possuir renda familiar mensal per capita de até meio salario-minimo, constatados
no ato da inscricao no Certame Publico, nos termos do Decreto Federal n® 6.135 de 26 de junho de 2007.
5.6.2.1 Efetuar a inscricdo no endereco eletrénico descrito no item 5.1 deste edital e, assinalar a opgao
isencdo da taxa de inscricdo: “CadUnico”.

5.6.2.2 Encaminhar via upload (extensdo “.jpeg” e/ou “.pdf") diretamente na area do candidato no sitio
eletronico (site) do Instituto Fucap, no endereco: https://www.institutofucap.org.br/concursos/, 0s
seguintes documentos:

a) Imagem, legivel, do documento de identidade oficial que conste a numeragao do Cadastro de Pessoa
Fisica — CPF;

b) Imagem, legivel, do comprovante de inscricdo ativa no Cadastro Unico (CAD-Unico) do Governo Federal
gue conste o nimero do NIS e esteja devidamente atualizada.

c) Cadastros que tiverem a data de atualizacao superior a dois anos ndo sao aceitos. Observar se no
campo “Cadastro Atualizado” consta “Sim”; caso conste “Nao”, o candidato deve providenciar a atualizacao
antes de enviar a documentagao;

5.6.3 O envio dos documentos exigidos € de responsabilidade exclusiva do candidato.

5.6.4 O Instituto Fucap ndo se responsabiliza por qualquer problema que impeca a chegada dos do-
cumentos enviados ao seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo ou
quaisquer outros.

5.6.5 O candidato devera manter em seus cuidados a documentacao original e, caso seja solicitado pelo
Instituto Fucap, devera enviar a via original e/ou copia autenticada em cartdrio, por meio de carta
registrada e no prazo assinalado, sob pena de aplicacao das sangOes previstas neste Edital.

5.6.6 Os candidatos requerentes que prestarem informacao falsa com o intuito de usufruir da isengao
da taxa de inscricdo prevista neste Edital, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, estardo sujeitos a/ao:
a) Cancelamento da inscricao e exclusao deste Concurso Publico, se a falsidade for constatada antes da
homologacao de seu resultado;

b) Exclus3o da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a homologagao do resultado e antes
da nomeagao para o cargo;

c) Declaragao de nulidade do ato de nomeagao, se a falsidade for constatada apds a sua publicagao.
5.6.70s resultados dos pedidos de isencdo estardo disponiveis na “Area do candidato” no sitio eletronico
(site) do Instituto Fucap, no endereco: https://www.institutofucap.org.br/concursos/.

5.6.8Caso a documentacdo comprobatdria esteja incompleta ou irregular a isencao do pagamento da
taxa de inscricdo do candidato sera indeferida, cabendo a ele realizar o pagamento da taxa durante o
periodo de inscricdo, sob pena de seu indeferimento.

5.7 Sera permitida a inscricao somente para 01 (um) Cargo.
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5.8 O candidato, apds preencher o formulario de inscricao, disponivel no endereco eletronico
https://www.institutofucap.org.br/concursos/ devera imprimir o respectivo boleto bancario, ao qual consta
o valor da inscrigao e efetuar o pagamento no prazo estabelecido neste edital.

5.9 O pagamento do boleto da taxa de inscricao podera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria, posto
de autoatendimento ou home banking, até o dia do vencimento impresso, observando o horario limite
fixado pelo estabelecimento para as transacoes.

5.10 N3o serdo aceitas inscricoes em que haja divergéncia de informacOes entre os dados bancarios
relacionados a inscricdo em decorréncia de virus ou incorregdo no pagamento.

5.11 O sistema de inscrigao via internet permite ao candidato a emissao de uma segunda via do boleto
bancario, todavia este sé podera ser emitido dentro do periodo de inscricdo fixado neste edital.

5.12 Embora o boleto para pagamento da taxa de inscricdo possa ser emitido fora do horario bancario,
ele devera ser quitado dentro do prazo de inscricao estabelecido no item 2 deste Edital.

5.13 As inscricdes somente serao deferidas (confirmadas) apds a certificagao pela instituicao financeira
responsavel pelo recebimento dos boletos bancarios.

5.14 Caso o candidato tenha efetuado o pagamento da taxa de inscricdo e seu nome conste na lista de
inscricdes indeferidas a ser publicada pelo Instituto Fucap, devera protocolizar recurso administrativo
no prazo estabelecido no item 2 deste Edital, anexando o respectivo comprovante de pagamento, para
fins de regularizacao administrativa da sua participacao no certame.

5.15 O valor da inscricdo, uma vez pago, nao sera restituido, salvo em caso de cancelamento do
Concurso Publico.

5.16 E vedada a inscricdo condicional, extemporanea, via postal, via fax, ou por qualquer outro meio ndo
especificado neste Edital e candidatos de descumpriram a determinagao contida no § 3° do art. 27 da lei
municipal n°® 4.644/2015.

5.17 O Instituto Fucap ndo se responsabiliza por inscricdes nao recebidas por motivos de ordem técnica
de computadores, falhas na comunicacao ou congestionamento de linha de comunicacao, bem como
outros fatores externos que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.18 A inscrigao no presente Concurso Publico implica conhecimento expresso e tacita aceitacao das
condicbes estabelecidas neste Edital, das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

5.19 Nos termos dos §8§3° e 4° do art. 27 da lei municipal n. 4.644/2015, o candidato que participou
anteriormente de concurso publico para as fungdes temporarias de Professor e Educador Fisico e que,
apos ter sido contratado temporariamente em razao daquele certame, tiver rompido o contrato de trabalho
por sua iniciativa e sem ter comunicado a extingdo com antecedéncia de 30 (trinta) dias, tera sua inscricao
indeferida.

6. DA PARTICIPAGAO DA PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD), DOS CANDIDATOS COM
NECESSIDADE DE ATENDIMENTO ESPECIAL E DA CONDI(;T\O ESPECIAL DE AVALIA(;f\O

6.1 As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso Publico, para
0s cargos cujas atribuicdes sejam compativeis com a sua deficiéncia, num percentual de 10% (dez por
cento) das vagas, por cargo, entdo existentes e das futuras, até a validade do Concurso Publico, de acordo
com a Lei Municipal n® 5.090, de 11 de novembro de 2019.

6.2 Sua aceitacdo estara condicionada a compatibilidade da sua limitacdo com as atribuicdes das funcgoes.
6.3 Nao havendo Pessoas com Deficiéncia (PcD) classificadas em nimeros suficientes para preencher as
vagas reservadas, estas reverter-se-ao as vagas gerais do Concurso Publico.
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6.4 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera realizar os seguintes procedimentos
dentro do prazo definido no Item 2 deste Edital:

6.4.1 No ato da inscricdo, declarar-se como: Candidato com Deficiéncia.

6.4.2 Enviar via ypload, diretamente na area do candidato no sitio eletronico (site) do Instituto Fucap,
no seguinte enderego: https://www.institutofucap.org.br/concursos/, a imagem (extensao “.jpeg” e ou
".pdf”) do laudo médico, emitido nos ultimos 12 meses, que deve atestar a espécie e o grau ou nivel de
sua deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia. O laudo médico devera constar que as
atribuicbes sao compativeis com a deficiéncia do candidato contendo a assinatura e o carimbo do médico
com o numero de sua inscricdo no Conselho Regional de Medicina (CRM).

6.4.3 O envio da imagem do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato, devendo ser
atestado inclusive a sua legibilidade e integridade, sob pena de desconsideracao.

6.4.4 O Instituto Fucap ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada
da documentacdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao, bem
como por outros fatores.

6.4.5 O candidato devera manter em seus cuidados a documentacao original ou cdpia autenticada em
cartério constante no subitem 6.4.2. Caso seja solicitado pelo Instituto Fucap, o candidato devera
enviar a referida documentacdo por meio de carta registrada para confirmacdo da veracidade das
informagdes, sob pena de aplicacao das penalidades estabelecidas em Lei.

6.5 O Laudo Médico (original ou cdpia autenticada), referente a solicitagao de atendimento especial, tera
validade somente para esta selecdo publica e ndo sera devolvida ou fornecida copia do instrumento em
nenhum momento.

6.6 Ao ser aprovado e nomeado, o candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia, sera
convocado por meio de edital préprio a apresentar laudo médico atestando sua condicao, que sera avaliado
pela junta médica do municipio.

6.7 O candidato que se declarar deficiente e ndo conseguir comprovar sua deficiéncia perante a Banca
do Instituto Fucap sera considerado desclassificado/eliminado das vagas reservadas para Pessoa com
Deficiéncia (PcD) e concorrera apenas as vagas de ampla concorréncia.

6.8 A apresentagao do laudo médico, ndo eliminara a atuacao da junta médica do Municipio de Imbituba
ou profissional médico indicado pelo Municipio cuja conclusdo tera prevaléncia sobre qualquer outra.

6.9 Para efeito deste Concurso Publico, consideram-se deficiéncias que assegurem o direito de
concorrer as vagas reservadas para PCD somente as conceituadas na medicina especializada, concordes
com os padrdes internacionalmente reconhecidos.

6.10 A opcao de concorrer as vagas reservadas a Pessoa com Deficiéncia (PcD) é de inteira
responsabilidade do candidato.

6.11 O candidato com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condicdes com os
demais candidatos no que se refere ao conteldo, avaliagao, horario e local de realizacdo das provas.
6.12 Os candidatos que necessitarem de algum atendimento especial para a realizacdo das avaliagdes
escritas objetivas, deverdao declara-lo no formulario de inscricdo, no espaco reservado para este fim, para
que sejam tomadas as providéncias cabiveis no prazo delineado no item 2 deste Edital. Tal manifestacao
€ de responsabilidade exclusiva do candidato e implica a aceitacao imediata da condicdo especial para
realizagao da avaliagao.

6.13 Caso a solicitacao de atendimento especial ndo seja aceita em virtude da condicao ou da causa que
0 motive, o candidato devera realizar a avaliacao em igualdade de condicbes com a dos outros candidatos
do certame.

PREFEITURA

i IMBITUBA
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6.14 Serdo ofertadas, mediante apresentacao de laudo médico (com identificacdo do profissional e
registro no CRM), as seguintes condi¢des especiais:

6.14.1 Ledor (deficiente visual).

6.14.2 Prova ampliada (fontes 20, 30 ou 40).

6.14.3 Auxilio de profissional de Libras.

6.14.4 Candidato com baixa audicao (aparelho auditivo). O candidato com deficiéncia auditiva que
necessitar utilizar aparelho auditivo no dia das provas devera portar laudo médico especifico para esse fim
apresentando-o ao fiscal de aplicacao quando solicitado, caso o candidato nao porte o referido laudo, nao
podera utilizar o aparelho auditivo, neste caso o candidato recebera as instrucdes da avaliagao da prova
objetiva utilizando o equipamento, mas quando do inicio da aplicacdo e execugao da avaliagao objetiva
devera colocar o aparelho em local reservado (sem acesso), ndo podendo utilizar durante a realizagao das
provas, inclusive quando se deslocar ao banheiro.

6.14.5 Sala de facil acesso (térreo/rampa).

6.14.6 Auxilio para gestante.

6.14.7 Auxilio para candidatas lactantes.

6.14.8 Utilizacdo de medicagao e/ou tratamento durante a avaliacao.

6.15 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacao da avaliacdo escrita objetiva,
além de solicitar atendimento especial para tal fim (item 6.14.7), devera levar um acompanhante (maior
e capaz), que permaneca em local reservado ou na propria coordenacdao do evento, o qual sera o
responsavel pela guarda e cuidados do infante, ndo podendo se comunicar com a candidata.

6.15.1 A candidata que nao atender a essa exigéncia e vier acompanhada do amamentando nao realizara
a avaliacao.

6.15.2 O tempo de amamentagao sera acrescido no tempo de duragao da prova, estando limitado a 30
(trinta) minutos.

6.16 O candidato que necessitar de atendimento especial devera participar do Concurso Publico em
igualdade de condicdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteldo, avaliagao, horario e
local de realizagao das provas.

6.17 Caso nao houver manifesto declarado, conforme disposto acima, o candidato realizara a avaliacao
escrita objetiva em condigdes normais com os demais candidatos.

7. DAS VAGAS PARA NEGROS OU PARDOS

7.1 Em cumprimento ao disposto na Lei Municipal n® 5.090, de 11 de novembro de 2019, fica reservado
o percentual de 20% (vinte por cento) do numero de vagas de cada cargo aos candidatos negros ou
pardos.

7.2 Para efeito do previsto neste Edital, sera considerado negro ou pardo aquele que assim se declarar
expressamente no ato da inscricao, identificando-se como de cor preta ou parda conforme o quesito de
cor ou etnia utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, nao sendo assim
considerado aquele que, embora afro-brasileiro, ndo tenha pele de cor preta ou parda, nem pertenca a
etnia negra, devendo tal informacao integrar os registros cadastrais de ingresso na Prefeitura.

7.3 A declaracdo por meio eletronico, no ato da inscricao pela Internet, sera imprescindivel e tera, para
todos os efeitos, forca de documento escrito e assinado pelo candidato, ou seja, a sua auséncia no ato da
inscricdo pela Internet tornara a inscricdo nula para a reserva de cota. Neste caso, o candidato ndo podera
interpor recurso em favor de sua situagao.
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7.4 Ao ser aprovado e nomeado, o candidato que se declarar preto ou pardo e optar por concorrer a
reserva de vagas, sera convocado através de edital préprio para comparecer perante uma comissao
designada pela Prefeitura de Imbituba, especifica para comprovacao desta condicdo, a fim de verificar se
o candidato se enquadra no disposto neste item.

7.4.1 O ndao comparecimento para comprovacao de tal condicdo implicard no indeferimento do pedido
para concorrer as vagas de pretos ou pardos, passando a concorrer apenas pela listagem geral dos
candidatos.

7.5 No caso do nao enquadramento como preto ou pardo, o candidato passara a figurar apenas na
listagem geral de candidatos.

7.6 Detectada falsidade e/ou ma-fé na declaragao quanto a sua condicao de negro ou pardo, o candidato
sera eliminado do Concurso Publico e tera seu ato de admissao anulado caso tenha sido nomeado.

7.7 O candidato negro ou pardo também podera optar por nao participar desta reserva de vagas,
bastando ndo registrar a opgao no ato da inscrigao.

7.8 A observancia do percentual de vagas reservadas aos pretos ou pardos dar-se-a durante todo o
periodo de validade do Concurso Publico.

7.9 O acesso dos candidatos a reserva de vagas obedecera ao pressuposto do procedimento Unico de
selecdo, participando em igualdade de condicdes com os demais candidatos, no que se refere ao contetdo,
a avaliacdo, ao horario, ao local de aplicacdao das provas e as condicdes minimas de aprovacao exigidas
para todos os demais candidatos.

7.10 O candidato que no ato da inscricdo declarar-se preto ou pardo, se aprovado no Concurso Publico,
figurara em lista especifica e na listagem de classificacao geral dos candidatos.

7.11 As vagas reservadas aos candidatos negros que nao forem preenchidas por falta de candidatos
aprovados, serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem geral de
classificagao.

Municipio de Imbituba
Estado de Santa Catarina

8. DA AVALIAGAO ESCRITA OBJETIVA (Prova Escrita)

8.1 A avaliacao escrita objetiva, para todos os cargos, constara de uma prova escrita com questdes
objetivas, de carater classificatorio e eliminatdrio, com 5 alternativas de resposta, das quais uma Unica
sera a correta.

8.2 O horario e os locais de aplicagao da avaliacao escrita objetiva serdao divulgados em data prevista
conforme cronograma no item 2 deste edital.

8.3 As areas de conhecimento exigidas, o nUmero de questdes e o valor que sera atribuido a cada uma,
estao dispostos nas tabelas abaixo:

Quadro de distribuicao das questdes das avaliacdes escritas objetivas:

Conhecimentos Gerais
= Conhecimentos
Cargos . - Cuidados, P
Lingua e Leglfslagao, Higiene e Especificos
Informatica Etica e
Portuguesa Postura Segurancga
no Trabalho
Cargos de nivel superior, médio
90 perior, 10 05 20
e técnico 05 -
Cargos de nivel fundamental 10 -- -- 10 10
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Cada questao tera o valor conforme abaixo descrito:

Questao Pontuagao Pontuacdao Maxima

Conhecimentos Gerais 0,20 (vinte décimos)

, . ‘e o 4,0 (quatro) pontos
Cargos de nivel superior, médio e técnico pontos @ )P

25 (i .
Conhecimentos Gerais 0,25 (vinte e cinco

Cargos de nivel fundamental decimos) >/0 (cinco) pontos
pontos
Conhecimentos Especificos 0,30 (trinta décimos) .
. . ‘1 A 6,0 (seis) pontos
Cargos de nivel superior, medio e técnico pontos
Conhecimentos Especificos 0,50 (cinquenta 5,0 (cinco) pontos
Cargos de nivel fundamental décimos) pontos ! P

8.4 O resultado da avaliacao escrita objetiva sera apurado computando-se o numero total de questdes
respondidas corretamente.

8.5 A nota minima na avaliacao escrita objetiva para classificacdo e, consequente continuagdao do
candidato nas préximas fases deste certame é 5(cinco) pontos para todos os cargos,
independentemente do componente curricular. O candidato que ndo atingir o quantitativo minimo de
pontos sera automaticamente ELIMINADO do certame.

8.6 Na hipotese de anulacdo de questdo da avaliagdo escrita objetiva por parte da comissdao de
coordenacao do Concurso Publico, para efeito de pontuacdo ela sera considerada como respondida
corretamente por todos os candidatos.

8.7 Sendo constatado qualquer equivoco no gabarito preliminar publicado, podera haver a sua mudanca,
sem a anulacao da respectiva questao.

8.8 Sera entregue pela equipe de fiscalizagdo um caderno de provas e um formulario de cartao-resposta,
sendo o candidato responsavel pela conferéncia e certificagdo das informacdes e materiais, inclusive pela
verificacdo se o caderno de questdes esta completo, sem falhas de impressao e se corresponde ao cargo
para o qual se inscreveu.

8.9 Havendo qualquer irregularidade/divida no caderno de questdes e/ou no formulario de cartdo-
resposta o candidato deve comunicar, imediatamente, ao fiscal de aplicagao e, caso confirmado o defeito,
serao tomadas as providéncias de substituicao do material.

8.10 O tempo gasto para o atendimento e/ou substituicdo do material sera acrescido ao tempo de duracao
fixado para a realizacdo da prova.

8.11 As alternativas corretas das questdes deverao ser marcadas no cartao-resposta, de acordo com as
instrugdes nele contidas.

8.12 Na avaliacdo escrita objetiva sera considerada com pontuagao 0 (zero) a resposta do candidato
transcrita para o cartdao de respostas (gabarito) quando:
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8.12.1Conter emenda e/ou rasura, ainda que legivel.

8.12.2Conter mais de uma opgcao de resposta assinalada.

8.12.3Nao estiver assinalada.

8.12.4For preenchida fora das especificagdes contidas nas instrugdes fornecidas.

8.12.5N3ao estiver a opcao completamente preenchida para o espaco destinado a opcao da questao.
8.13 O cartdo-resposta devera ser preenchido e assinado pelo candidato com caneta esferografica de
tinta preta ou azul e de material transparente.

8.14 O candidato que ndo assinar ou recusar a postar sua assinatura no cartao-resposta, por qualquer
motivo, sera ELIMINADO deste Concurso Publico.

8.15 O cartdo-resposta sera personificado para cada candidato.

8.16 O preenchimento do cartdo-resposta sera de inteira responsabilidade do candidato.

8.17 O cartdo-resposta nao sera substituido.

8.18 A duracdo da avaliagdo escrita objetiva, incluido o tempo para preenchimento do cartao-resposta,
sera de 3h30m (trés horas e trinta minutos).

8.18.1 O tempo definido neste item podera ser acrescido, caso o candidato solicite e tenha sido deferido
tempo adicional para realizagao da avaliagdo, conforme fixado no item 6 deste Edital.

8.19 O candidato somente podera se retirar do local da avaliagao escrita objetiva apés 1h (uma hora)
do seu inicio tendo concluido e entregue sua prova e cartao resposta a equipe de fiscalizacdo.

8.20 Para a entrada nos locais de realizacdo das avaliagdes escritas objetivas, o candidato devera
apresentar, obrigatoriamente, documento de identificagao e, se solicitado, a confirmagao de inscricao.
8.21 S3o considerados validos os seguintes documentos de identificacao: Carteira de Identidade (RG);
Carteiras Expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelo Corpo de
Bombeiro Militar, pela Policia Militar, pelos Conselhos e Orgdos Fiscalizadores de Exercicio Profissional;
Certificado de Reservista; Carteiras Funcionais expedidas por drgao publico que, por lei federal, valham
como identidade, Carteira de Trabalho e Carteira Nacional de Habilitacdo com foto recente e dentro do
prazo de validade.

8.22 Caso o candidato apresente o documento em formato digital, s6 serdo aceitos o RG, a Carteira
Nacional de Habilitacdo e o e-titulo, desde que apresentados nos aplicativos oficiais e com foto.
8.23 O local de prova é acessivel somente ao candidato, devidamente inscrito, sendo vedado o
acompanhamento de outras pessoas, mesmo filhos menores.

8.24 Em caso de extravio do documento de identidade, somente sera permitido o ingresso no local de
prova mediante apresentacao de Boletim de Ocorréncia Policial, assinado e original (vedado o documento
emitido pela internet), expedido ha, no maximo, trinta dias anterior ao evento.

8.25 Havendo a solicitacao de ingresso no local de prova mediante apresentacdo de Boletim de Ocorréncia
Policial, serd procedido a lavratura de instrumento de realizagdo de avaliacdo em carater condicional,
sendo submetido a identificagdo datiloscdpica, podendo o candidato ser fotografado.

8.26 A constatagao de qualquer irregularidade quanto a ocorréncia que motivou a realizacao da avaliacao
em carater condicional implicard no cancelamento da inscricao e anulagao de todos os atos praticados,
sem prejuizo das sangdes penais.

8.27 O Instituto Fucap reserva-se ao direito de encaminhar a autoridade policial os atos praticados em
decorréncia da lavratura e procedimentos previstos no item 8.25.

8.28 Recomenda-se que o candidato compareca ao local de prova com antecedéncia minima de
45(quarenta e cinco) minutos do horario previsto para realizagdo da prova.

8.29 Nao haverd, em qualquer hipdtese, segunda chamada para a realizagdo da avaliacdo escrita objetiva,
nem a possibilidade de realizagao de prova fora do dia/horario fixado.
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8.30 Durante a realizagao da avaliacdo escrita objetiva é vedada a consulta a livros, revistas, folhetos ou
anotacdes, bem como o uso de maquinas de calcular ou qualquer equipamento elétrico ou eletronico,
inclusive telefones celulares, sob pena de eliminacao do candidato deste Concurso Publico.

8.31 Havendo a constatacao de consulta, utilizacao e/ou posse de qualquer material citado acima o
candidato sera ELIMINADO deste Concurso Publico;

8.32 Os materiais e equipamentos mencionados no item 8.30 deste Edital deverao ser entregues aos
fiscais de sala antes do inicio das avaliagcdes, para serem devolvidos ao seu término. O Instituto Fucap
nao se responsabilizarad por perda, roubo ou dano dos referidos materiais e equipamentos.

8.33 Fica expressamente permitido que o Instituto Fucap podera solicitar, a qualquer tempo e a
qualquer candidato a sua identificacdo datiloscdpica e fotografica, bem como a revista pessoal, de seus
pertences, por quaisquer meios, inclusive eletronicos.

8.34 Fica vedado, sob pena de ELIMINAQRO, ainda:

8.34.1Qualquer comunicagao e/ou procedimento a fim de troca ou busca de informacdes em conjunto
ou através de outro Candidato.

8.34.20 uso ou posse de bonés, chapéus ou qualquer outra cobertura.

8.34.30 uso ou posse de Oculos escuros e/ou espelhados, exceto por prescricao médica que podera ser
solicitada a respectiva comprovagao.

8.34.4Ausentar-se da sala sem a companhia de um fiscal.

8.34.5A ingestdo de alimentos e bebidas, com excecdo de agua e alimentos acondicionados em
embalagem plastica transparente sem rétulos e ou etiquetas ou medicacdo cuja prescricdo médica deve
ser comprovada.

8.34.6Promover alteragao do local de provas ou promover tumulto por discordar do local indicado.

8.35 Nao serao permitidos o0 acesso e a realizacdo da avaliacao escrita objetiva com qualquer produto
alimenticio (sélido ou liquido) que ndo esteja alocado em material integralmente transparente.

8.36 A avaliacdo escrita objetiva sera corrigida por processo optoeletronico/digital, sendo somente
consideradas as respostas transferidas apropriadamente para o cartdo-resposta, sendo o Unico documento
valido para a corregdo da avaliagdo, desconsiderando-se qualquer marcacao que o candidato tenha feito
no caderno de questdes da prova.

8.37 Nao serdo substituidos os cartdes por erro do candidato nem atribuidos pontos as questdes nao
assinaladas, ou marcadas com mais de uma alternativa, emendas ou rasuras, a lapis ou com caneta
esferografica de tinta com cor diversa das estabelecidas ou em desacordo com as instrugdes contidas
neste edital ou no caderno de provas e ou cartao resposta.

8.38 O candidato, ao encerrar a avaliacdo escrita objetiva, entregara ao fiscal de sua sala o cartdo-
resposta devidamente assinado e o caderno de avaliagao, podendo reter para si, apenas, 0 espago
delimitado na folha do caderno de avaliagao, onde consta o rascunho do gabarito.

8.39 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala, onde for realizada a avaliacao escrita objetiva, somente
poderao retirar-se apds o Ultimo candidato entregar a avaliagao, devendo assinar a ATA de encerramento
da avaliacdo escrita objetiva. O candidato que se recusar e/ou criar qualquer embarago com esta obrigacao
sera ELIMINADO do certame.

8.40 O gabarito da avaliacao escrita objetiva sera divulgado no local indicado no item 1.4.2 deste Edital,
conforme cronograma disciplinado no item 2 deste Edital.

8.41 Os cadernos de avaliagdes ficardo disponiveis na “area do candidato” no sitio eletronico (site) do
Instituto Fucap: https://www.institutofucap.org.br/concursos/, a partir da publicacdo do gabarito até a
homologagao final do certame.

8.42 O conteldo programatico para a avaliacdo escrita objetiva é o constante no Anexo I deste Edital.4
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9. DA AVALIAGCAO DE TITULOS

9.1 A Avaliacdo de Titulos terd carater CLASSIFICATORIO, conforme critérios constantes neste item.
9.2 Os cargos/funcdes que terao coOmputo de pontuagao concernente a Avaliacao de Titulos estao descri-
tos no item 3.

9.3 O candidato devera reunir os titulos que pretende que sejam avaliados, digitaliza-los e fazer a juntada
(upload) da imagem (extensao “.jpeg” e/ou “.PDF") do arquivo eletronico diretamente na area do candi-
dato.

9.3.1 O envio da imagem/arquivo é de responsabilidade exclusiva do candidato, devendo ser atestado
inclusive a sua legibilidade e integridade, sob pena de desconsideracao e nao avaliagao.

9.3.2 O Instituto Fucap nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega a chegada
da documentacao a seu destino, ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, bem como por
outros fatores que impossibilitem o envio.

9.3.3 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentacao original ou cdpia devidamente
autenticada para que, caso haja qualquer questionamento da sua autenticidade/integridade pela equipe
organizadora do Concurso Publico ou por terceiros, seja enviado via correio.

9.3.4 Caso o Instituto Fucap diligencie o candidato para envio do documento original e/ou cdpia au-
tenticada via correio e o seu envio nao seja realizado no prazo assinalado, a pontuacdo obtida sera can-
celada, em sua integralidade, além das demais sangdes que porventura possam ser imputadas, mesmo
apos o certame ja ter sido homologado.

9.3.5 Para andlise dos titulos de pds-graduacao os candidatos deverdo enviar imagem da frente e verso
do documento.

9.4 O envio dos titulos devera obedecer ao cronograma estabelecido conforme item 2 do presente Edital.
9.5 A Avaliacao de Titulos sera apurada por avaliadores designados pelo Instituto Fucap, por meio da
analise dos documentos protocolados.

9.6 Somente serdo considerados, para efeitos de pontuagao, os titulos dos cursos concluidos até a data
da publicagdo do presente Edital.

9.7 A ndo apresentacdo de documentos para a avaliagdo de titulos, por parte do candidato, sujeita-lo-a
apenas a classificacao obtida no resultado da avaliagao escrita objetiva.

9.8 Uma vez enviados os titulos, ndo serdo aceitos acréscimos, modificacdes e/ou substituicdes de docu-
mentos.

A nota maxima que podera ser aferida ao candidato na Avaliagao de Titulos é de 3 (trés) pontos.

9.9 Os Titulos de POS-GRADUAGAO serdo avaliados conforme as orientacdes a seguir:

9.9.1N3o serao avaliados titulos exigidos como requisito para provimento da fungao;

9.9.2N3o serao avaliados titulos de especializacdo, mestrado e doutorado, ndo reconhecidos pelos 6rgaos
oficiais, ou que a instituicdo educacional esteja em processo de reconhecimento;

9.9.30s titulos de mestrado e doutorado obtidos no exterior deverao ser validados por instituicdo nacional
brasileira, na forma da lei;

9.9.40s documentos redigidos em lingua estrangeira deverdao ser acompanhados por traducdo juramen-
tada.

9.10 A avaliacdo dos titulos de pds-graduacdo em nivel de especializacdo, mestrado ou doutorado ndo é
cumulativa e é limitada a um Unico titulo de pds-graduacado. Caso o candidato entregue mais de um titulo,
sera avaliado unicamente o de maior valor definido na tabela constante abaixo:
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Cursos de Pos-Graduagao:

Titulacao Pontuagao

Diploma de curso de Pds-Graduacdo em nivel de Doutorado, no componente

) ) , o 3 (trés) pontos
curricular em que se inscreveu ou na area de Educagdo.

Diploma de curso de Pds-Graduacdao, em nivel de Mestrado, no componente

. ) . ~ 2 (dois) pontos
curricular em que se inscreveu ou na area de Educacao.

Diploma de curso de Pds-Graduacao em nivel de Especializacao, no componente

) i , - 1 (um) ponto
curricular em que se inscreveu ou na area de Educacao.

Pontuagao Maxima 3 (trés) pontos

10. DA AVALIAGAO PRATICA

10.1 A avaliacdo pratica, para todos os cargos, de carater classificatdrio e eliminatdrio;

10.2 O candidato que nao comparecer a etapa de Avaliacdo Pratica sera considerado ELIMINADO deste
Concurso Publico.

10.3 Os locais, data e horario para realizacdo das AvaliagOes Praticas dos cargos que serdo submetidos
aos referidos testes, serdo divulgados nos locais especificados no item 1.4 deste Edital em periodo
estabelecido no item 2 deste Edital.

10.4 N3do serdo consideradas as alteracdes psicoldgicas ou fisioldgicas do candidato (estados menstruais,
indisposicOes, caibras, contusdes, ou qualquer outra queixa de estado fisico ou emocional etc.), bem como
qualquer outra condicao que impossibilite o candidato de submeter-se aos testes de aptiddo pratica. Nao
sera oferecido nenhum tratamento diferenciado ou realizacao posterior da prova de esforco fisico por
parte da organizagao.

10.5 A critério do Instituto Fucap as Avaliacdes poderao ser filmadas e gravadas.

10.6 Os trajes e calcados para a realizagao dos testes serao de livre escolha do candidato, mas deverao
ser adequados para a execucao das Atividades Avaliadas.

10.7 Para a entrada no local de realizagdo da Avaliacao Pratica, o candidato devera apresentar,
obrigatoriamente Carteira Nacional de Habilitacdao, dentro do prazo de validade e na categoria exigida para
0 requisito do cargo.

10.8 O candidato que comparecer sem a Carteira Nacional de Habilitagao ou com a Carteira Nacional de
Habilitacao em categoria inferior a exigida para o requisito do cargo ou vencida, sera impedido de realizar
a prova pratica de diregdo, sendo considerado Nao Apto na prova pratica.

10.9 O local de realizacdo das Avaliacdoes de Aptidao Pratica sera de acesso exclusivo dos candidatos
convocados e da equipe de aplicacdo e fiscalizacgdo das provas nomeada pelo Instituto Fucap.
Acompanhantes e visitantes poderdo permanecer somente nas areas designadas pela comissao
organizadora.

10.10 Os veiculos e maquinas que serdo utilizadas na prova pratica serao fornecidas pela Prefeitura
Municipal de Imbituba, no estado de conservagao em que se encontrar.
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10.11 O Instituto Fucap nomeara um Coordenador Técnico, com experiéncia na area dos testes citados
para afericdo dos resultados das Avaliacdes da Aptidao Pratica.

10.12 N3o havera segunda chamada ou repeticdo das AvaliacOes, seja qual for o motivo alegado, exceto
se o Instituto Fucap julgar que fatores de ordem técnica alheios ao Candidato tenham prejudicado seu
desempenho.

10.13 Apos entrada no Local de realizagdo da Avaliagao de Aptidao Pratica, o Candidato devera aguardar
a orientagao da equipe de aplicacao do Instituto Fucap, nao podendo sair sob pena de ser ELIMINADO
desta selecao.

10.14 Sera eliminado da Avaliagao de Aptidao Pratica o candidato que:

10.14.1 Deixar de cumprir ou ndo cumprir corretamente o(s) procedimento(s) solicitado(s);

10.14.2 For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugao da prova;

10.14.3 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.
10.14.4 Os casos omissos e/ou de forca maior serao resolvidos pela equipe de aplicagao do Instituto
Fucap.

10.15 Os candidatos deverdo apresentar-se portando Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) valida e
compativel com os veiculos e/ou maquinas e/ou equipamentos a serem utilizados na realizagao dos testes,
conforme cada cargo fazendo uso de dculos, ou lentes de contato, quando houver essa exigéncia na CNH.
Nao serdo aceitos protocolos ou encaminhamentos da CNH e sera aceita a CNH digital, desde que o
candidato acesse o aplicativo “"CNH Digital” na presenca do fiscal, na hora exata da identificacao.

10.16 A prova pratica se destina a avaliar os conhecimentos praticos que os candidatos possuem no
desempenho de atividades que sao inerentes ao cargo pleiteado para o qual se inscreveram, constando
de demonstracdo pratica de sua habilitagdo na execucdo das atribuicdes do cargo, resultando em Laudo
de Avaliacdo de Habilidade Técnica.

10.17 Serdo convocados para realizacdo da Avaliagao de Aptidao Pratica os Candidatos ao cargo de
OPERADOR que realizar as provas objetivas previstas neste edital.

10.18 Os Candidatos que nao forem realizar as provas objetivas no turno matutino conforme previsao
neste edital ndo poderado realizar a Avaliagao de Aptidao Pratica.

10.19 Os critérios de Avaliacdo das Provas Pratica sdo os constantes no Anexo III deste Edital.

11. DA CLASSIFICACAO

11.1 A classificagdo deste Concurso Publico obedecera as disciplinas constantes a seguir.

11.2 A Avaliacdo Escrita Objetiva tera valor de, no maximo, 10(dez) pontos.

11.3 A Avaliacdo de Titulos tera valor de, no maximo, 3(trés) pontos.

11.4 O resultado do certame sera a somatoria aritmética do valor da nota da avaliacao escrita objetiva e
do valor atribuido a nota da avaliacdo de titulos, Nota Final = nota da avaliacao objetiva + valor
atribuido a nota da avaliacao de titulos.

11.5 Em caso de empate na nota final dos candidatos classificados neste Concurso Publico, tera
preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

11.5.1 Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste Concurso
Publico, conforme artigo 27, paragrafo Unico, da Lei n°® 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do
Idoso).

11.5.2 Obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de conhecimentos especificos.

11.5.3 Obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de conhecimentos gerais.

11.5.4 Tiver maior idade.
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11.5.5 Tiver exercido a funcao de jurado, conforme artigo 440 do Cddigo de Processo Penal. O candidato
que tiver o interesse de ter atribuido este critério de desempate devera assinalar a opcao no momento da
inscrigao.

11.5.5.1 Os candidatos a que se refere a fungao de jurado serao convocados, antes do resultado do
Concurso Publico, para a entrega da documentacdo que comprovara o exercicio da funcao declarada.
11.5.5.2 Para fins de comprovagao da funcao jurado, serao aceitas certidoes, declaragdes, atestados ou
outros documentos publicos (original ou copia autenticada em cartério) emitidos pelos Tribunais de Justica
Estaduais e Regionais Federais do Pais, nos termos do art. 440 do CPP, a partir de 10 de agosto de 2008,
data da entrada em vigor da Lei n© 11.689/2008.

11.5.5.3 A listagem, com a ordem de classificacdo dos candidatos, sera elaborada com base no nimero
de pontos de cada candidato, sendo apresentada em ordem decrescente, divulgada nos locais de
publicagdes oficiais deste Edital.

12. DA INTERPOSICAO DE RECURSOS

12.1 Cabera interposicao de recursos ao Instituto Fucap, conforme definido no item 2 deste Edital,
contados a partir da data de publicacao, a respeito de:

12.1.1 impugnacao deste Edital;

12.1.2 revisdo do indeferimento de inscricao;

12.1.3 revisao de questao e do gabarito da avaliacao escrita objetiva;

12.1.4 revisdo da nota da avaliacdo escrita objetiva;

12.1.5 revisdo da nota da avaliacdo de titulos;

12.2 Os recursos deverdao ser interpostos diretamente por meio do sitio eletronico (site) do Instituto
Fucap: https://www.institutofucap.org.br/concursos/, na area do candidato.

12.3 O recurso devera obedecer, entre outros, os seguintes requisitos:

12.3.1 fundamentacdo com argumentagao légica e consistente;

12.3.2 ser individual para questOes diferentes, se for o caso;

12.3.3 estar relacionado ao proprio recorrente e ao objeto, definido no cronograma item 2 deste Edital.
12.4 Os recursos que nao estiverem de acordo com o disposto nos itens acima serao liminarmente
indeferidos.

12.5 Ndo sera aceito pedido de recurso de qualquer natureza, via fax, correios eletronicos ou apdcrifos
de forma diferente do previsto no item 11.2 deste edital.

12.6 Somente sera apreciado o recurso que for expresso em termos convenientes e que aponte as
circunstancias que o justifique.

12.7 Nao sera aceito recurso interposto fora prazo definido neste edital, sendo considerada a data e hora
de seu protocolo.

12.8 As decisOes dos recursos estardao disponiveis diretamente na area do candidato no sitio eletronico
(site) do Instituto Fucap: https://www.institutofucap.org.br/concursos/ e o resultado na forma de extrato
(procedente, improcedente ou parcialmente procedente), publicados nos locais especificados no item
1.4.2 deste Edital.
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13. DAS EXIGENCIAS E DOCUMENTOS PARA ADMISSAO

13.1 Homologado o resultado, a municipalidade, havendo necessidade, nomeara o candidato classificado
para o exercicio do cargo, por ordem crescente de classificagdo, o qual serd nomeado na forma
mencionada neste Edital.

13.2 S3o requisitos basicos para a investidura em cargo publico:

13.2.1 Ter nacionalidade brasileira, admitidos estrangeiros na forma da lei;

13.2.2 Contar com, no minimo, 18 (dezoito) anos completos até a data da posse;

13.2.3 Carteira de Trabalho e Previdéncias Social;

13.2.4 Numero de inscricdo no PIS/PASEP;

13.2.5 Documento Oficial de Identificacao com Foto (RG, CNH, Passaporte ou CTPS);

13.2.6 Comprovante de Situacdao Cadastral no CPF
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cpf/consultasituacao/consultapublica.asp;
13.2.7  Titulo de Eleitor E Certidao de Quitacao Eleitoral
https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral;

13.2.8 Certificado de Reservista, dispensa de incorporacdao ou comprovante de alistamento militar,
se do sexo masculino (a obrigacdo para com o Servigo Militar, em tempo de paz, comega no 19 dia de
janeiro do ano em que o cidaddo completar 18 (dezoito) anos de idade e subsistira até 31 de dezembro
do ano em que completar 45 (quarenta e cinco) anos idade),

13.2.9 Certidao de Casamento, se for ocaso (em caso de divorcio, certiddo com averbagao);
13.2.10 Comprovante oficial de abertura de conta junto ao Banco Santander (o RH fornecera a
declaracao apos a entrega dos documentos);

13.2.11  Certidao de Nascimento e CPF de filhos menores de 21 anos, se for ocaso;

13.2.12 Comprovante de residéncia atualizado (no caso de o admitido ndo ser o titular da conta, além
do comprovante de residéncia atualizado, o titular devera declarar em cartério que aquele reside no
endereco apresentado);

13.2.13 Declaracao de Imposto de Renda atualizada, ou declaracao de isengao somente para aqueles
desobrigados a declarar;

13.2.14 Declaragdo de que ndo acumula cargo, emprego ou funcdo publica, ou na hipdtese de
acumulo legal, contemplado no artigo 37, inciso XVI da Constituicdo Federal, declaracao de acumulo legal
de cargos, a qual declarara que acumula legalmente dois cargos/empregos publicos, com compatibilidade
de horarios entre eles, tudo de acordo com a Constituicao Federal do Brasil;

13.2.15 Declaracdo de bens e valores que compde o seu patrimoénio privado;

13.2.16 Declaracao firmada pelo interessado na qual conste nao haver sofrido penalidade disciplinar
de demissao a bem do servigo publico no exercicio de fungao publica;

13.2.17 Certiddo Negativa Criminal para inscrigdo em emprego publico (1° grau), fornecida pelo
Forum da Comarca de origem e da Comarca em que o admitido reside. Disponivel em: www.tjsc.jus.br,
outros;

13.2.18 Certidao Negativa Criminal para inscricdo em emprego publico (2° grau), fornecida pelo
Tribunal de Justica de origem e do Tribunal de Justica em que o admitido reside. Disponivel em:
https://certidoes.tjsc.jus.br/, outros;

13.2.19 Certidao Negativa Criminal para inscricdao em emprego publico (Justica Federal), fornecida
pelo Tribunal Regional Federal de origem e do Tribunal Regional Federal em que o demitido reside
disponivel https://www?2.trf4.jus.br/trf4/processos/certidao/index.php, outros;
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13.2.20 Certidao Negativa para Fins Eleitorais para inscricdo em emprego publico (10 grau), fornecida
pelo Forum da Comarca de origem e da Comarca em que o admitido reside. Disponivel em:
https://certidoes.tjsc.jus.br, outros;

13.2.21  Certidao Negativa para Fins Eleitorais para inscricdo em emprego publico (2° grau), fornecida
pelo Tribunal de Justica de origem e do Tribunal de Justica em que o admitido reside. Disponivel em:
https://certidoes.tjsc.jus.br/, outros;

13.2.22  Certidao Negativa para Fins Eleitorais para inscricdo em emprego publico (Justica Federal),
fornecida pelo Tribunal Regional Federal de origem e do Tribunal Regional Federal em que o admitido
reside. Disponivel em https://www?2.trf4.jus.br/trf4/processos/certidao/index.php, outros;

13.2.23  Original e Copia OU Codpia autenticada do Diploma (frente e verso), OU, na auséncia deste,
apresentar a copia autenticada do Histdrico Escolar;

13.2.24 Registro no Conselho de Classe (SC) correspondente e Declaracao do respectivo Conselho de
nao possuir nenhum impedimento para o exercicio da atividade profissional - processo ético disciplinar
(apenas para os cargos que exijam registro no conselho de classe);

13.2.25 Atestado médico comprovando aptidao fisica e mental (ASO) emitido pelo Médico do
Trabalho da Prefeitura de Imbituba (ligar e agendar a consulta pelo telefone (48) 33558100 ramal
8121);

13.2.26 Comprovante de matricula da faculdade ou universidade, nos casos de filhos
dependentes;

13.2.27 Oficio ou decisdo judicial no caso de dependentes de pensao alimenticia, onde conste o
percentual a ser descontado em folha;

13.2.28 Laudo médico dos dependentes com deficiéncia, se for o caso.

13.3 A lista de documentacdo solicitada no item 13 podera sofrer alteracdo conforme Instrucdo
Normativa vigente a época da contratacdo.
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14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 Fica delegada competéncia ao Instituto Fucap, para:

14.1.1 Receber as inscrigoes;

14.1.2 Receber o valor relativo as taxas de inscrigOes;

14.1.3 Receber os pedidos e decidir sobre as condigdes especiais para realizacao das provas;

14.1.4 Receber as solicitacdes de reserva de vaga das Pessoas com Deficiéncia (PcD);

14.1.5 Deferir e indeferir as inscrigdes;

14.1.6 Emitir os documentos de confirmagao de inscricoes;

14.1.7 Prestar informagdes sobre o Concurso Publico;

14.1.8 Elaborar, aplicar, julgar, corrigir e conduzir as avaliagdes deste Concurso Publico, bem como
divulgar seus respectivos resultados;

14.1.9 Receber e julgar os recursos previstos neste Edital;

14.1.10 Publicar o resultado definitivo do Concurso Publico.

14.2 Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

14.2.1 Promover tumulto, incitar violéncia ou realizar descortesias com qualquer outro candidato ou
membro das equipes encarregadas da aplicagcao das avaliagoes;

14.2.2 For surpreendido durante a aplicacao da avaliagao escrita objetiva - ou outra que seja vedado -
em comunicacao com outro candidato, verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma;

14.2.3 For flagrado, fazendo uso de qualquer meio, na tentativa de burlar qualquer avaliacao, ou for
responsavel por falsa identificacao pessoal;
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14.2.4 Afastar-se da sala da avaliagao escrita objetiva, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de
fiscal;

14.2.5 Ausentar-se da sala da avaliacdo escrita objetiva, a qualquer tempo, portando o caderno de
provas e ou cartao resposta;

14.2.6 Recusar-se a proceder a autenticagao digital do cartdao-resposta ou de outros documentos, nos
termos deste Edital;

14.2.7 Recusar-se, em quaisquer das etapas, submeter-se a fiscalizacdo eletronica e/ou fisica;

14.2.8 Recusar-se a cumprir ou instigar outrem a nao cumprir as determinacdes da equipe responsavel
do certame;

14.2.9 Deixar de apresentar os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos neste Edital, no
momento e no prazo da contratagao;

14.2.10 Deixar de adotar medidas sanitdrias, definidas neste Edital, ou em normativa especifica a ser
fixada.

14.3 Nao havera segunda chamada para quaisquer das fases do Concurso Publico, seja qual for o
motivo da auséncia do candidato, nem serdo aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos
estipulados no documento de confirmacao de inscricdo, neste Edital e em outros Editais referentes as
fases deste Concurso Publico.

14.4 Na hipotese de alguma vaga de cargo publico ofertada neste Concurso Publico ja ser objeto de outro
Concurso Publico, tal vaga sera ofertada inicialmente aos candidatos classificados no Concurso Publico
vigente anterior a este, apds o término da vigéncia do anterior, a vaga podera ser disponibilizada aos
candidatos classificados neste Concurso Publico n°® 01/2025.

14.5 E vedada a inscricdo neste Concurso Publico de membros da Comissdo Permanente de Processo
Seletivo e Concurso Publico nomeados pelo Municipio de Imbituba e de funcionarios do Instituto Fucap.
14.6 O candidato devera manter seu endereco eletronico e telefone atualizados, junto ao Instituto Fucap,
até a publicacdo da classificacdo final do Concurso Publico, e junto ao Orgdo de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal de Imbituba, até que se expire o prazo de validade do certame, para viabilizar os
contatos necessarios, que serdo realizados via Enderego Eletronico e/ou Whatsapp sob pena de, quando
for nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso nao seja localizado.

14.7 Os casos omissos serao resolvidos conjuntamente a Comissao Especial de Recrutamento e Selecao
de Pessoal - CERSP - da Prefeitura Municipal de Imbituba, Santa Catarina, instituida pelo Decreto Municipal
PMI n° 65 de 30 de abril de 2008.

14.8 O Foro para dirimir qualquer questdo relacionada a este Concurso Publico é o da Comarca de
Imbituba.
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Imbituba - SC, 17 de outubro de 2025.

Flavio Sanceverino
Presidente
Comissao Especial de Recrutamento e Selegao de Pessoal
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ANEXO I — CONTEUDO PROGRAMATICO PARA A AVALIAGCAO ESCRITA OBJETIVA

O conteldo programatico para a avaliagao escrita objetiva sera assim composto:
1.1 CONHECIMENTOS GERAIS — CARGOS DE NIVEL SUPERIOR, MEDIO E TECNICO.

1.1.1 LINGUA PORTUGUESA: Andlise e interpretacdo de texto. Vocabuldrio. Ortografia. Nova
ortografia. Usos dos porqués. Pontuacdo. Acentuagao grafica. Prosddia. Estrutura e formacao de palavras.
Classes gramaticais: classificacdo, empregos e flexdes. Adjetivos eruditos. Adjetivos patrios. Conjugacao
verbal. Semantica: sinbnimos, antdnimos, homonimos e paronimos. Regéncia verbal e nominal. Crase.
Concordancia verbal e nominal. Colocacao pronominal. Emprego dos pronomes. Pronomes e formas de
tratamento. Niveis de linguagem (ou niveis de fala). Fungdes da Linguagem. Vicios de linguagem. Termos
essenciais da oracao; Termos integrantes da oracdo; Termos acessorios da oracdo. Oracoes coordenadas.
Orag0es subordinadas. Estilistica: figuras de linguagem. Literatura Brasileira.

1.1.2 INFORMATICA: Conceitos Basicos de Informatica: Definicio de informatica, hardware e
software; Tipos de software: sistemas operacionais, aplicativos e utilitarios. Sistema Operacional: Funcoes
do sistema operacional: gerenciamento de recursos e arquivos. Exemplos: Windows, Linux e macOS.
Hardware e Componentes de Hardware: CPU, memodria RAM, HD/SSD, placas e periféricos;
Armazenamento e Backup: Dispositivos de armazenamento: HD, SSD, Pen Drive. Softwares Aplicativos:
Pacotes de escritdrio: Microsoft Office 365 (Word, Excel, PowerPoint); Navegadores: Google Chrome,
Mozilla Firefox. Inteligéncia Artificial (IA): Conceitos basicos de IA: aprendizado de maquina, redes neurais,
algoritmos inteligentes; Exemplos de IA no cotidiano: assistentes virtuais (Siri, Alexa), recomendacoes de
produtos e filmes. Internet e Navegacao: Funcionalidades da web: motores de busca, URLs, navegacao
segura. Redes Socais e Midias Sociais: Conceito; Uso de redes sociais: comunicacdo, marketing digital e
interacdo. Seguranga e Privacidade nas Redes Sociais: Protecdao de dados pessoais: configuracdes de
privacidade; Identificacdo de golpes e fraudes em redes sociais. Internet e Navegagao Funcionalidades da
web: motores de busca, URLs, navegacdao segura. E-mail e Correio Eletrénico: Conceitos de E-mail;
Provedores de e-mail; Envio e Recebimento de E-mails; Redagao e envio de mensagens: anexos, formato
de texto (HTML/Texto simples); Gerenciamento de pastas: Caixa de entrada, enviadas, spam.

1.1.3 LEGISLACAO, ETICA E POSTURA NO SERVICO PUBLICO: Etica Profissional: valores,
normas, condutas, comportamento profissional, respeito, credibilidade. Comportamentos éticos no
trabalho: Comprometimento; Integridade; Honestidade; Humildade; Empatia; Respeito; Solidariedade;
Lealdade. Constituicao Federal, artigos 1 ao 19,29,30,31,37 e 38, Lei federal complementar n® 101/2000
- Lei de responsabilidade fiscal, Lei federal n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 - Lei Geral de Protegao de
Dados Pessoais (LGPD). Lei Complementar n® 101 de 04 de maio de 2000 — lei da Responsabilidade Fiscal,
LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE IMBITUBA/SC disponivel em: https://www.imbituba.sc.leg.br/leis/lei-
organica.

1.2 CONHECIMENTOS GERAIS — CARGOS NIVEL FUNDAMENTAL/ALFABETIZADO:

1.2.1 LINGUA PORTUGUESA: Leitura, compreensao e interpretacao de textos. Ortografia. Nova
Ortografia. Acentuacdo grafica. Prosddia. Crase. Classes de palavras: classificacao, empregos e flexoes.
Conjugacao verbal. Concordéncia nominal e verbal. Sinais de pontuagdo. Semantica: sinGnimos,
anténimos, homonimos e paronimos. Niveis de linguagem (ou niveis de fala).

1.2.2CUIDADOS, HIGIENE E SEGURANCA NO TRABALHO: Higiene Pessoal: Cuidados com o corpo:
banho diario, unhas, cabelos, dentes e roupas. Cuidados com as maos: lavagem correta e frequéncia. Uso
adequado de uniformes. Habitos de higiene durante o trabalho: tossir, espirrar, uso de lencos e mascaras.
Postura e aparéncia profissional no ambiente laboral. Higiene no Local de Trabalho: Organizacdo e limpeza
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do ambiente de trabalho. Rotina de limpeza e conservagao de equipamentos e utensilios. Armazenamento
correto de materiais e produtos. Controle de residuos e descarte adequado do lixo. Cuidados com areas
comuns (banheiros, refeitdrios, vestiarios e escritdrios). Acidente de trabalho e prevencao de acidentes
de trabalho: Cuidados pessoais e atencao durante o servigo. Uso correto dos Equipamentos de Protegao
Individual (EPI). Atencdo as placas e sinais de seguranca. Cumprimento das orientacbes de seguranca
dadas pelo superior. O que Fazer em Caso de Acidente Como agir em emergéncias. A quem avisar e como
pedir ajuda. NocOes sobre primeiros socorros. Nocdes de combate a incéndios e Prevencao De Incéndios:
Cuidados basicos no local de trabalho. Manutencao de equipamentos e instalagdes elétricas. Importancia
da limpeza e organizacdo dos ambientes. Uso correto de velas, fésforos e produtos inflamaveis. Atencao
as placas de aviso e sinalizacdes de segurancga. A importancia de desligar aparelhos elétricos ao encerrar
o expediente e Cuidados com o manuseio de energia elétrica. Cuidados no transito (pedestre) e no
transporte coletivo.

1.3 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

1.3.1 Agente de Controladoria: Atendimento e orientacdo ao publico. Relacionamento interpessoal e
Comunicacdo. Tipos de redacdo oficial e técnica: atestado, ata, circular, edital, oficio, relatorio,
requerimento e declaragdo. Arquivo: organizagdo, transferéncia, sistemas e métodos de arquivamento.
Gestao de Tempo. Etica e postura profissional. Organizagao administrativa dos servicos da Prefeitura:
finalidades dos 6rgaos; Qualidade no atendimento ao publico; A imagem da instituicdo, a imagem
profissional, sigilo e postura; NogOes Basicas de Administracao Publica: servigos administrativos, atos
administrativos, poderes administrativos e principios da Administracao Publica; Competéncias dos poderes
legislativo, executivo e judiciario; Organizacdo e racionalidade; Estruturas administrativas e
organizacionais: organograma, fluxograma; Lei Federal n® 14.133, de 1° de abril de 2021, estabelece
normas gerais de Licitacdo e contratacao para as Administracoes. Lei federal complementar n® 101/2000,
Lei de responsabilidade fiscal. lei Federal n® 14.063, de 23 de setembro de 2020, lei da assinatura.

1.3.2 Atendente de Farmacia: Legislacdo: Constituicdo Federal art. 196 a 200, Leis Organicas da
Saude: Lei Federal n® 8.080/1990, Lei Federal n°® 8142/1990; Controle de estoques de medicamentos e
material de consumo. Padronizacao dos itens de consumo. Selecao de medicamentos, germicidas e
correlatos. Conhecimentos gerais sobre material médico hospitalar. Sistema de dispensacdo de
medicamentos e materiais de consumo. Sistema de distribuicao de; medicamentos; Garantia de qualidade
em farmacia hospitalar. Legislagdo farmacéutica. O Sistema Unico de Saude: Aspectos histdricos.
Fundamentacao Juridica e organizacional do SUS: Principios e Diretrizes do SUS.

1.3.3 Fiscal Ambiental: Educacao ambiental, ordenamento cientifico das florestas, protecao dos
recursos florestais, ecossistema florestal, utilizagdo racional dos produtos e bens florestais; Recursos
naturais renovaveis; Ecologia, climatologia, defesa sanitaria florestal; Produtos florestais, sua tecnologia
e sua industrializacao; Edafologia; processos de utilizacao de solo e de floresta; estrutura e propriedades
dos solos e Interacdo dos solos com ecossistemas terrestres e hidricos; Implementos florestais; economia
e crédito rural para fins florestais; seus servicos afins e correlatos; Codigo Florestal; Sucessdo Ecoldgica;
Estabilidade dos ecossistemas; Usos da agua; Impactos ambientais sobre os ecossistemas e agro
ecossistemas; Recuperacao de matas ciliares e reserva legal; Desertificacao: causa e efeito; Legislagao
Ambiental, Constituicao brasileira e 0 meio ambiente. Lei de Crimes Ambientais: Lei n® © 9605/98.
Resolucbes CONAMA: 010/90, 278/01, 237/97 e 317/02. Legislacao MMA/IBAMA sobre manejo florestal,
uso alternativo do solo e reposicao florestal: Instrugao Normativa n® 04/02 (MMA), Instrugao Normativa
n° 03/02 (MMA), Instrugao Normativa n.° 01/1996 (MMA), Instrugao Normativa n.° 031/04-N, Portaria
n.° 007/03 (IBAMA). Politica florestal; solos e fertilidade; Manejo de bacias hidrograficas; Sistemas
agroflorestais; Tecnologia de produtos florestais; Acesso e uso de produtos florestais e conflitos sociais;
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Manejo de produtos florestais nao madeireiros; Extensao e fomento florestal; Florestamento e
reflorestamento; SNUC (Lei n.° 9.985/00 e Decreto n.°© 4.340/02). ; Plano de manejo em florestas
nacionais; Incéndios florestais; Uso sustentado dos recursos florestais; Equilibrio dos ecossistemas;
Avaliacdo do potencial bioldgico dos ecossistemas florestais; Gerenciamento de Unidades de Conservagao
e Preservacao Ambiental; Impacto ambiental e recuperagao de areas degradadas; Inventario e Avaliacdo
de Patriménio Natural; Sistematica Vegetal; Mecanizacao e Colheita Florestal; Entomologia Florestal;
Fitologia Florestal; Silvicultura; Manejo Florestal; Inventario Florestal; Geoprocessamento; Combate a
incéndios florestais; Etica Profissional. Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicOes
especificas do cargo/funcao.

PREFEITURA

/i IMBITUBA

1.3.4 Fiscal de Obras e Posturas: Fiscalizacdo de Posturas; Instrumentos de fiscalizagdo; Dinamica
da fiscalizacao; Fundamentos técnicos; Atos de fiscalizagao (notificagOes; vistoria, diligéncia, auto de
infracdo, auto de apreensado, cassagao, embargo e interdicao); Fiscalizagdo: preventiva e corretiva; em
igrejas e eventos publicos; do comércio ambulante, de estabelecimentos Bancarios (cobranga abusiva de
tarifas bancarias, taxas e servicos bancarios em geral, cobranga de juros, empréstimo bancario) e demais
locais de competéncia da municipalidade; Licenciamento ambiental; alvara de funcionamento e alvara
provisorio; alvara de meio ambiente e vigilancia sanitaria, Tramites para concessao de alvara; Nogdes de
area de construcao civil, Instrumentos de politica e gestao urbana, Infraestrutura e servicos urbanos,
Liberacao de alvaras, licencas; A reparticao constitucional de competéncias entre os entes federativos e
as posturas municipais. Poder de policia administrativa, Limites do poder de policia; Atos relativos a
fiscalizacdo do poder de policia, fiscalizacdo de posturas municipais, relatério de fiscalizacao; Autorizacao
e Atividades exercidas em logradouros publicos (comércio ambulante, bancas de jornais, colocacao de
mesas e cadeiras na calcada por estabelecimentos comerciais.); A lei do uso do solo e a lei de zoneamento
da cidade; Desenvolvimento Sustentavel; Degradacao e Poluicdo Ambiental; NocOes de: tecnologias de
tratamento de agua, de tecnologias de tratamento dos efluentes; de tecnologias de tratamento de residuos
sélidos; tratamento e descarte de residuos sélidos domésticos e industriais; Estudo de Impacto Ambiental
e Relatorio de Impacto Ambiental; Nocdes basicas e conceitos fundamentais de Salude e Vigilancia
Sanitaria, de saude publica, epidemiologia e saneamento; Atos administrativos relacionados ao poder de
policia: atributos, elementos, discricionariedade, vinculacdo; autorizagdo e licenca. Vistorias:
irregularidades, intimagao, penalidades, recurso, embargo, cassacao de licenga e demolicao; Fundamentos
técnicos e legais da construcao civil; Licenca e aprovacao de projetos. Fundacoes, estruturas, paredes,
revestimentos e coberturas. CondicOes gerais das edificacdes: alinhamentos e afastamentos, classificacao
dos compartimentos, vaos, areas, circulagdes em mesmo nivel, circulacdes de ligacdo de niveis diferentes,
orientacao e insolacdo. Politica das construcdes, de costumes, de meio ambiente, de higiene,
regulamentagdo edilicia e licenciamento em geral; Elementos basicos do projeto: plantas, cortes, fachadas
e detalhes. Projeto de reforma e modificagao: acréscimo e demoligao. Instalagdes prediais: hidraulicas,
sanitdrias e elétricas. Desenho topografico: leitura e interpretacdo da planta topografica. Nogdes basicas
de desenhos de arquitetura: formatos, escalas, simbolos e convengdes. Normas da ABNT. Equipamentos
de protecao individual; Execucdo e conclusdo de obras: Direito de construir, fundamento, protecao a
seguranca e ao sossego, controle da construcao, licenciamento de obras, consulta prévia, aprovacao de
projeto, emissao de alvara de construcao, emissao de habite-se. Instrumentos de politica urbana, uso do
solo, parcelamento e regulagao.

1.3.5 Maédico: Principios e diretrizes do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos de Saude,
Principios da Infeccao Hospitalar, Conceitos em Infeccdo Hospitalar, Higienizacao das maos, Infeccao
nosocomial do trato urindrio, trato respiratério, sistema vascular, Infeccbes de feridas cirdrgicas,
Isolamentos, Infeccdes comunitarias do trato respiratério, Infeccdes urinarias e pielonefrites, Insuficiéncia
cardiaca congestiva, Acidente vascular cerebral, Diabetes mellitus tipo I e II, Cetoacidose diabética,
Insuficiéncia Renal, Hemorragias Digestivas, Pancreatites, Insuficiéncia Hepatica. Coédigo da Etica Médica;
Conhecimentos gerais sobre: prontuario do paciente; transferéncia de paciente; atestado médico
(legislagao); informagdes as familias de paciente falecido; intercorréncia na auséncia do médico assistente;
sigilo médico e segredo profissional; remogao de paciente; responsabilidade do médico. Indicadores de
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saude publica; verminoses, nocdes de trabalho em equipe, nocdes de administracao e planejamento
publico, cronograma de atendimento, territorializacdo, visitas médica,s domiciliares, tuberculose e
dermatologia. Organizacdo dos servicos de salde no Brasil: Sistema Unico de Salude — principios e
diretrizes, controle social; Indicadores de saude. Sistema de notificacdo e de vigilancia epidemioldgica e
sanitaria; Endemias/epidemias: situacdo atual, medidas e controle de tratamento; Planejamento e
programacao local de saude; Distritos sanitarios e enfoque estratégico.

1.3.6 Monitor de Onibus: Nocdes gerais sobre objetivos e funcionamento dos Nucleos de Educacdo
Infantil e Escolas Infantis; NocOes sobre higiene e saude infantil; Nocdes sobre Primeiros Socorros; Nogdes
sobre desenvolvimento geral da crianca: motor, social, emocional e intelectual; Nogdes gerais sobre
brincadeiras de roda, conto para crianga, pintura, desenho, uso de: sucata, colagem, teatro, danca e
outras atividades recreativas; Técnica de contar histdria; Nocdes de relacionamento com o publico em
especial pais e servidores; Colaboracdao em todo trabalho educativo sob a coordenacdo de Diretor ou
Coordenador. Lei Federal N° 8069 DE 13/07/90 - “Estatuto da Crianca e do Adolescente”. Cédigo Brasileiro
de Transito.

1.3.7 Operador: Legislacao de Transito. Cédigo de Transito Brasileiro e demais legislacdes referentes
a condugao de veiculos. Sistema Nacional de Transito. Normas Gerais de Circulagdo. Sinalizacdo. Veiculos,
licenciamento, habilitagdo. Regras de circulacdo. Deveres e proibicdes, infracdes e penalidades. Medidas
e processos administrativos. Direcao defensiva. Primeiros socorros. Preservacao do meio ambiente.
Direitos Humanos e Cidadania no transito. Nocdes sobre funcionamento do veiculo. Transporte de urgéncia
e emergéncia.

1.3.8 Professor de Educacao Infantil: Pensadores da Educacao e suas concepgdes. Correntes
tedricas da educagdo. Relagao ensino aprendizagem. Fases do desenvolvimento e sua relagdo com a
aprendizagem. Projeto Politico Pedagdgico - concepgdes, importancia, papel. Concepgdes de curriculo.
Concepgoes de avaliagdo. Conceito de interdisciplinaridade. Conceito de transdisciplinaridade. Lei de
diretrizes e bases da educacao nacional. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Educacdao Especial.
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Basica e documentos relacionados. Principios que
fundamentam as praticas na educagao infantil. Concepc¢ao do Educar na escola. Concepgao de cuidar na
educacao infantil. Diferenga entre Educar e Cuidar. Necessidades e caracteristicas de criancas de 0 a 5
anos. Conceitos de Creche, Educacao Infantil e escola e sua relagdo com a familia. As fases do
desenvolvimento e sua relagao com a construcao da autonomia. FuncOes e papeis das instituicdes de
Educacgao Infantil para cada etapa dos 0 aos 5 anos. Referencial Curricular Nacional para a Educacgao
Infanti. PROPOSTA CURRICULAR DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE IMBITUBA/SC.
Disponivel em:
https://imbituba.atende.net/cidadao/pagina/atende.php?rot=18&aca=119&ajax=t&processo=viewFile&fil
e=AEQ6E2D5A36D4E5413B9873DDD3EC6BCOC3F879D&sistema=WPOR&classe=UploadMidia

1.3.9 Professor de Lingua Portuguesa: Concepcdo de discurso. Concepcao de enunciado.
Concepcoes de linguagem. Concepcao de género textual. Concepcao de tipologia textual. Concepgao de
Multi letramento. Concepcao de erro. Diferenca entre gramatica normativa e descritiva. Intertextualidade
na leitura e producdo textual na escola. Gramatica normativa e o ensino da lingua portuguesa.
Desdobramentos da gramatica normativa: fonologia, morfologia, sintaxe e semantica. Avaliacao da
aprendizagem no ensino de lingua portuguesa. Sociolinguistica. Variacao linguistica. Niveis de linguagem.
Argumentagao. Base Comum Curricular na area da Lingua Portuguesa. Descritores da Prova Brasil de
Lingua Portuguesa. Campos de atuacdo e praticas de linguagem. Fungdes da linguagem. Texto e
textualidade. Tipos de coesdo e coeréncia.

1.3.10 Sepultador: Preparacao de sepulturas. Escavacao da terra. Escoramento das paredes da
abertura. Retirada de lapide. Limpeza do interior das covas ja existentes para o sepultamento.
Procedimento de inumacao: carregamento e colocagao do caixao na cova aberta; manipulagao das cordas
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de sustentacao para facilitar o posicionamento do caixao na sepultura; fechamento da sepultura,
recobrindo-a de terra e cal ou fixando-lhe uma laje, para assegurar a inviolabilidade do tumulo.
Manutengao da limpeza e conservacao de jazigos e covas. Procedimento de inumagdo, exumacao,
cremacao e trasladagao de cadaveres. Limpeza e conservacao do cemitério, maquinas e ferramentas de
trabalho. Equipamentos de Seguranca. Saude ocupacional dos trabalhadores de cemitérios.

PREFEITURA

: IMBITUBA

1.3.11 Técnico em Agrimensura: Aspectos histdricos da agrimensura. Aspectos historicos da
Agrimensura no Brasil. Parcelamento Urbano. Demarcacdo. Desmembramentos. Unificagdes de imdveis.
Georreferenciamento urbano e rural. Norma técnica para georreferenciamento de imdveis.
Posicionamento: agrimensura x topografia. Conceito de Pontos de Controle. Sistema de coordenadas:
conceito, como e quando utilizar. Conceito de levantamento topografico. Levantamento topografico
conceito e instrumentos utilizados para sua realizacao. Conhecimentos sobre o conjunto de normas, regras
e principios aplicados aos métodos topograficos. Planimetria - Instrumentos topograficos, goniometria,
declinacdo magnética, aviventacdo de rumos, medigao de distancias direta e indiretamente, taqueometria,
métodos de levantamentos topograficos, medicao de areas e locacao de obras, normas técnicas referentes
a topografia. Altimetria - métodos de nivelamento, perfis topograficos, elementos de terraplenagem,
levantamentos planialtimétricos. Agrimensura, pericia e avaliagdes, divisao de imoveis. Desenho
topografico e Elementos e fotogrametria e fotointerpretacao.
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ANEXO II — ATRIBUIGAO DOS CARGOS

Médico Cardiologista: Realizar exames subsidiarios em cardiologia, cardiopatias congénitas; realizar
exames de insuficiéncia Cardiaca Congestiva; realizar exames de hipertensao pulmonar; realizar exames
de aterosclerose; realizar exames de doenca arterial coronaria; realizar exames de arritmias cardiacas, de
miocardiopatias e doencas do pericardio; realizar terapéutica em cardiologia; atuar na prevencao em
cardiologia; (primaria e secundaria); organizar os servicos de saude de acordo com as atribuicdes do cargo
publico; organizar estatisticas de saude de sua area de atuacao (epidemiologia, vigilancia sanitaria e
epidemioldgica); expedir atestados médicos; respeitar a ética médica; planejar e organizar qualificacdo,
capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgao em que atua e demais
campos da administragao municipal; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade
associadas ao seu cargo.

Médico Ginecologista/Obstetra: Tratar das afeccbes do aparelho reprodutor feminino e 6rgaos
sexuais anexos, empregando tratamento clinico-cirdrgico, para promover ou recuperar a saude; examinar
a paciente fazendo inspec¢do, palpacao e toque, para avaliar as condicoes gerais dos drgaos; realizar
exames especificos de colposcopia e colpocitologia, utilizando colposcopio e laminas, para fazer
diagndstico preventivo de afeccOes genitais e orientacdo terapéutica; participar de equipe de saude
publica, propondo ou orientando condutas, para promover programas de prevencdao do cancer
ginecoldgico e das mamas ou de outras doencas que afetam a area genital; colher secrecdes vaginais ou
mamarias, para encaminha-las a exame laboratorial; atender a mulher no ciclo gravidico-puerperal,
prestando assisténcia médica especifica, para preservar a vida e a salde da mae e do filho; fazer a
anamnese, exame clinico e obstétrico e requisitar testes de laboratdrio, valendo-se de técnicas usuais,
para compor o quadro clinico da cliente e diagnosticar a gravidez; requisitar exames de sangue, fezes e
urina e analisar e interpretar os resultados dos mesmos, comparando-os com padroes normais, para
prevenir e/ou tratar anemias, sifilis, parasitoses, incompatibilidades do sistema Rh, diabetes, moléstia
hipertensiva e outras que possam perturbar a gestagao; controlar a evolugao da gravidez, realizando
exames periodicos, verificando a menstruacdo uterina, o foco fetal, a pressdo arterial e o peso, para
prevenir ou tratar as intercorréncias clinicas ou obstétricas; indicar o tipo de parto, atentando para as
condicOes do pré-natal ou do periodo de parto, para assegurar resultados satisfatdrios; realizar o exame
pos-natal, fazendo o exame clinico e ginecoldgico, para avaliar a recuperacao do organismo materno;
participar de programas ou projetos de salde publica aplicados a saude materna. Efetuar demais tarefas
correlatas a sua funcao.

Médico Mastologista: Prestar assisténcia médica em mastologista efetuando os procedimentos técnicos
pertinentes a especialidade e executando tarefas afins; clinicar e medicar pacientes dentro de sua
especialidade; realizar solicitagao de exames-diagndsticos especializados relacionados a sua especialidade;
analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com 0s padroes normais para
confirmar ou informar o diagndstico; emitir diagndstico, prescrever medicamentos relacionados a
patologias especificas, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica; manter registros dos
pacientes, examinando-os, anotando a conclusao diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolugao da
doenga; prestar atendimento em urgéncias clinicas, dentro de atividades afins; coletar e avaliar dados na
sua area de atuacdo, de forma a desenvolver indicadores de salde da populacao; elaborar programas
educativos e de atendimento médico-preventivo, voltado para a comunidade em geral; assumir
responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa; responsabilizar-se por
qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou
consentido pelo paciente ou seu representante legal; respeitar a ética médica; planejar e organizar
qualificacdo, capacitacao e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e
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demais campos da administracdo municipal; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de
complexidade associadas ao seu cargo.

Médico Neurologista: Clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade; realizar solicitacdo de
exames-diagndsticos especializados relacionados a sua especialidade; analisar e interpretar resultados de
exames diversos, comparando-os com 0s padroes normais para confirmar ou informar o diagndstico; emitir
diagnodstico, prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando recursos de
medicina preventiva ou terapéutica; manter registros dos pacientes, examinando-os, anotando a
conclusao diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenca; prestar atendimento em
urgéncias clinicas, dentro de atividades afins; coletar e avaliar dados na sua area de atuacao, de forma a
desenvolver indicadores de salide da populacado; Elaborar programas educativos e de atendimento médico
preventivo, voltado para a comunidade em geral; assumir responsabilidades sobre os procedimentos
médicos que indica ou do qual participa; responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha
praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu
representante legal; respeitar a ética médica; planejar e organizar qualificagdo, capacitacdo e treinamento
dos técnicos e demais servidores lotados no érgao em que atua e demais campos da administracdao
municipal; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

Médico Otorrinolaringologista: Realizar atendimento na area de otorrinolaringologia; desempenhar
funcdes da medicina preventiva e curativa; realizar atendimentos, exames, diagndstico, terapéutica,
acompanhamento dos pacientes e executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida
no ambito das atribuicdes pertinentes ao cargo e area. Participar, conforme a politica interna da instituicdo,
de projetos, cursos, eventos, comissoes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao; Elaborar
relatdrios e laudos técnicos em sua area de especialidade; Participar de programa de treinamento, quando
convocado. Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da saude publica e da
medicina preventiva; Participar, articulado com equipe multiprofissional, de programas e atividades de
educacdo em salde visando a melhoria de saude do individuo, da familia e da populacdo em geral; Efetuar
exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos
exames e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos
da medicina preventiva ou terapéutica em ambulatdrios, hospitais, unidades sanitarias, escolas, setores
esportivos, entre outros; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnostica, o
tratamento prescrito e a evolugao da doenca; Realizar atendimento individual, individual programado e
individual interdisciplinar a pacientes; Efetuar a notificagdo compulsdria de doencas; Realizar reunides com
familiares ou responsaveis de pacientes a fim de prestar informacdes e orientacdes sobre a doenca e o
tratamento a ser realizado; Prestar informacdes do processo saude-doenca aos individuos e a seus
familiares ou responsaveis; Participar de grupos terapéuticos através de reunides realizadas com grupos
de pacientes especificos para prestar orientacOes e tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias
entre os pacientes; Participar de reunides comunitarias em espacos publicos privados ou em comunidades,
visando a divulgacdao de fatores de risco que favorecem enfermidades; Promover reunides com
profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos; Participar dos
processos de avaliacdo da equipe e dos servicos prestados a populagao; Realizar diagnostico da
comunidade e levantar indicadores de salde da comunidade para avaliagdo do impacto das acdes em
salde implementadas por equipe; Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual esta
lotado em Conselhos, Comissoes, reunides com as demais Secretarias Municipais; Participar do processo
de aquisicdo de servicos, insumos e equipamentos relativos a sua area; Utilizar equipamentos de protecao
individual conforme preconizado pela ANVISA; Orientar os servidores que o auxiliam na execugao das
tarefas tipicas do cargo; Realizar outras atribuicdes afins

Médico Pediatra Prestar assisténcia médica em pediatria efetuando os procedimentos técnicos pertinentes
a especialidade e executando tarefas afins; clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade;
realizar solicitacdo de exames, diagnosticos especializados relacionados a sua especialidade; analisar e
interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padroes normais para confirmar ou
informar o diagndstico; emitir diagnostico, prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas,
aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica; manter registros dos pacientes, examinando-
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os, anotando a conclusao diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolugao da doencga; prestar
atendimento em urgéncias clinicas, dentro de atividades afins; coletar e avaliar dados na sua area de
atuacdo, de forma a desenvolver indicadores de salde da populagao; elaborar programas educativos e de
atendimento médico-preventivo, voltado para a comunidade em geral; assumir responsabilidades sobre
os procedimentos médicos que indica ou do qual participa; responsabilizar-se por qualquer ato profissional
que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu
representante legal; respeitar a ética médica; planejar e organizar qualificagdo, capacitacao e treinamento
dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgao em que atua e demais campos da administracao
municipal; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

PREFEITURA

/i IMBITUBA

Médico Pneumologista: Prestar assisténcia médica em pneumologia efetuando os procedimentos
técnicos pertinentes a especialidade e executando tarefas afins; clinicar e medicar pacientes dentro de
sua especialidade; realizar solicitacdo de exames-diagndsticos especializados relacionados a sua
especialidade; analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padroes
normais para confirmar ou informar o diagndstico; emitir diagndstico, prescrever medicamentos
relacionados a patologias especificas, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica; manter
registros dos pacientes, examinando-os, anotando a conclusao diagnosticada, o tratamento prescrito e a
evolugdo da doenga; prestar atendimento em urgéncias clinicas, dentro de atividades afins; coletar e
avaliar dados na sua area de atuacao, de forma a desenvolver indicadores de satde da populacao; elaborar
programas educativos e de atendimento médico-preventivo, voltado para a comunidade em geral; assumir
responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa; responsabilizar-se por
qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou
consentido pelo paciente ou seu representante legal; respeitar a ética médica; planejar e organizar
qualificacdo, capacitacao e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgao em que atua e
demais campos da administracdo municipal; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de
complexidade associadas ao seu cargo.

Médico Psiquiatra Realizar avaliagdo clinica e psiquiatrica; planejar, coordenar, executar e avaliar as
atividades de assisténcia a salde mental, intervindo terapeuticamente com as técnicas especificas
individuais e/ou grupais, nos niveis preventivos, curativos, de reabilitagdo e reinsercao social, de acordo
com as necessidades; prestar assisténcia as vitimas de violéncia em suas familias; emitir atestados e
pareceres sobre as condic0es de saide mental dos pacientes; trabalhar em equipe multiprofissional e
interdisciplinar; participar de reunides da unidade e outras sempre que convocado pelos superiores;
desenvolver e/ou participar de projetos intersetoriais que concorram para promover a salde das pessoas
e de suas familias; participar de capacitacdes e treinamentos sempre que necessario ou que convocado
pela gestao da unidade; participar do acolhimento atendendo as intercorréncias dos usuarios; atender nos
domicilios sempre que houver necessidade; garantir a integralidade da atengdo a salde do usuario;
preencher adequadamente os prontuarios e todos os instrumentos de coleta de dados da unidade;
participar do planejamento das atividades a serem desenvolvidas na instituicdo por residentes, estagiarios
ou voluntarios; realizar solicitacdo de exames-diagndsticos especializados relacionados a sua especialidade
analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padroes normais para
confirmar ou informar o diagndstico; emitir diagndstico, prescrever medicamentos relacionados a
patologias especificas, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica; manter registros dos
pacientes, examinando-os, anotando a conclusdo diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolugao da
doenca; prestar atendimento em urgéncias clinicas dentro de atividades afins; coletar e avaliar dados na
sua area de atuacdo, de forma a desenvolver indicadores de salde da populacao; elaborar programas
educativos e de atendimento médico-preventivo, voltado para a comunidade em geral; assumir
responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa; responsabilizar-se por
qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou
consentido pelo paciente ou seu representante legal; respeitar a ética médica; planejar e organizar
qualificacdo, capacitacao e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgdao em que atua e
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demais campos da administracdo municipal; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de
complexidade associadas ao seu cargo.

Professor (todos)

Complete ao Corpo Docente:

I- ministrar aulas;

I1- participar da elaboracdo, execucdo e avaliacao do Plano Politico Pedagdgico da Unidade Escolar;

III- participar do processo de andlise e selegdo de livros e materiais didaticos em consonancia com as
diretrizes e critérios estabelecidos pela Secretaria Municipal de Educacao;

IV- elaborar o seu planejamento de acordo com Plano Politico Pedagdgico da Unidade Escolar;

V- propiciar aquisicdo do conhecimento cientifico, erudito e universal para que os alunos reelaborem os
conhecimentos adquiridos e elaborem novos conhecimentos;

VI- promover uma avaliagdo continua, acompanhando e enriquecendo o desenvolvimento do trabalho do
aluno, elevando-o a uma compreensao cada vez maior sobre o0 mundo e sobre si mesmo;

VII- atribuir resultados avaliativos;

VIII- participar de processos coletivos de avaliagdo do préprio trabalho e da Unidade Escolar com vistas
ao melhor rendimento do processo ensino-aprendizagem, replanejando sempre que necessario;

IX- realizar a recuperacao continua e paralela de estudos aos alunos que, durante o processo ensino-
aprendizagem, ndo dominarem o contetdo curricular ministrado;

X- participar do Conselho de Classe;

XI- participar da elaboracdo do Calendario Escolar;

XII- participar de reunides de estudo, encontros, cursos, seminarios e outros eventos, tendo em vista o
seu constante aperfeicoamento e melhoria da qualidade de ensino.

Agente de Controladoria: Atender ao publico presencialmente, por meio eletronico ou telefonico,
prestando as informacdes necessarias e possiveis de serem transmitidas; auxiliar no planejamento,
organizagao e execucao das atividades da controladoria; auxiliar na emissao de pareceres acerca da
regularidade da admissao de pessoal e demais processos que dependam de manifestacao da
controladoria; auxiliar na movimentacdo de processos administrativos de competéncia da Controladoria-
Geral; auxiliar os servidores vinculados a Controladoria-Geral, no que for necessario, segundo as boas
praticas do controle interno; participar de cursos e eventos de capacitagdo, quando necessario;
Desenvolver outras atividades compativeis com a sua destinagao institucional, por determinacdo da
Controladoria-Geral; Participar de grupos de trabalhos ou comissoes, quando solicitado pelo Controlador-
Geral.

Atendente de Farmacia: Realizar o atendimento dos cidaddos que procuram remédios nas Farmacias
municipais, entregando o medicamento indicado pelo médico que prescreveu a receita, bem como,
orientar os usuarios quanto a uso do medicamento. Colaborar com o controle de estoque e organizacao
das farmacias

Fiscal Ambiental: Executar processos de controle ambiental, executam trabalhos de fiscalizacao e
promocao no campo do meio ambiente, inspecionar estabelecimentos industriais, extrativistas, de
mineragao, comerciais e residenciais, com a finalidade de prevenir o desequilibrio ambiental, bem como
orientar a populagao quanto aos meios para atingir tais fins, e outros referente a funcao.

Fiscal de Obras e Postura: Efetuar vistorias em obras e edificagdes conduzidas, a partir de roteiro de
visitas estabelecido, anotando os dados de processo de alvara de construcdo, verificando se a obra foi
executada conforme projeto aprovado pela Prefeitura Municipal; informar processo de alvara quanto aos
dados obtidos nas vistorias "in loco", apontando as irregularidades encontradas; lavrar autos de infragao,
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registrando em livro/documento préprio as irregularidades verificadas, em conformidade com a legislacao
vigente; lavrar termos de interdicao de obras, registrando os motivos e solicitando ao interessado
providéncias corretivas; realizar levantamentos e pesquisas de dados e situacdes objeto de fiscalizacao e
efetuando calculos de valores; elaborar relatdrios. Efetuar demais tarefas correlatas a sua funcao

PREFEITURA

/i IMBITUBA

Monitor de Onibus Escolar: Apresentar-se identificado como MONITOR; Ser pontual e assiduo, ter
postura ética e apresentar-se com vestimentas confortaveis e adequadas para o melhor atendimento as
necessidades dos alunos; Estabelecer parceria com as escolas para a formacao integral dos estudantes;
Deixar os respectivos estudantes dentro da unidade escolar, orientando sobre as regras e procedimentos
do regime escolar; Tratar com urbanidade e respeito os alunos, pais, professores e demais servidores dos
estabelecimentos de ensino; Cuidar da seguranca dos alunos durante o transporte escolar, controlando o
embarque até seu desembarque na escola de destino, assim como acompanhar os alunos desde o
embarque, no final do expediente escolar, até o desembarque nos pontos préprios; Auxiliar no embarque,
desembarque seguro e acomodacdo dos alunos e seus pertences, com a atencao voltada a seguranga
destes, procurando evitar possiveis acidentes, ressaltando o uso do cinto de seguranca e controlar o
comportamento dos alunos; orientar e auxiliar os alunos, quando necessario a colocarem o cinto de
seguranca; ajudar os alunos a subir e descer as escadas dos transportes, observando a individualidade e
o grau de dificuldade de cada um; orientar diariamente os alunos quanto ao risco de acidente, sobre
medidas de seguranca e comportamento, evitando colocar partes do corpo para fora da janela, certificando
se que todos estejam assentados adequadamente dentro do veiculo de transporte escolar; zelar pelo bom
andamento da viagem, adotando medidas cabiveis de prevencdao ou solugao de quaisquer problemas
relacionados a execugdo do transporte escolar, fomentado a apreciacdo musical, leitura de poesias ou
outra atividade que estimule a aprendizagem e torne a viagem mais confortavel; zelar pela limpeza do
transporte durante e depois do trajeto, assim como manter bancos, cintos e demais itens no interior do
onibus em bom estado, relatar qualquer depredagdo ou defeito ao motorista para que seja feito o
reparado; contatar regularmente a fiscalizacao do servico de transporte escolar, e excepcionalmente o
diretor ou responsavel pela unidade escolar, mantendo informado de quaisquer fatos ou anormalidades
gue porventura possam prejudicar o bom andamento ou o resultado final da prestagao dos servigos, bem
como mudanca de horarios ou itinerarios eventualmente; o aluno com deficiéncia terd tratamento
adequado a sua limitacao por parte do monitor; identificar a instituicao de ensino dos respectivos alunos
e deixa-los dentro do local, verificar os horarios dos transportes, informando aos pais e alunos; conferir
se todos os alunos frequentes no dia estao retornando para os lares; prestar esclarecimentos, sempre que
solicitado, de quaisquer problemas relacionados a execucao do transporte e executar tarefas correlatas
que lhe forem determinadas pelo seu superior; participar no transporte de alunos, quando 0os mesmos
estarao participando: excursoes, lazer, esporte, cultura, ou qualquer tipo de atividades educacionais ou
recreativas fora das Unidades Escolares; acompanhar os alunos em viagens promovidas pela Secretaria
de Educacao, Cultura e Esporte do municipio de Imbituba; auxiliar os alunos que necessitem atravessar a
rua quando da descida do transporte; manter-se informado no ano letivo quanto a identificagdo dos alunos
que utilizardo o transporte escolar, mantendo consigo a identificagdao e contato dos responsaveis; nos
intervalos em que o transporte nao estiver sendo executado, confeccionar carteirinhas de identificacao
aos alunos que frequentam o 6nibus, devendo exigir dos mesmos no momento do embarque e desenvolver
atividades correlatas estabelecidas pela Secretaria de Educacgao, Cultura e Esporte; participar de cursos,
palestras, simpodsios, féruns e demais atividades educacionais da Rede Municipal de Ensino.

Técnico em Agrimensura: Execucao de servicos de campo como levantamentos planialtimétricos e
planimétricos de imdveis, de vias publicas, de edificacdes; Locacdo de obras viarias, construcdo civil e
drenagem pluvial; Levantamentos com GPS e Estacao Total. Auxiliar em servicos de alinhamento para
expedicdo de alvaras de construcao; Execucdo de servicos de escritdrio como edicao de levantamentos
planimétricos e planialtimétricos, projetos geométricos, calculo de volumes (corte e aterro), projetos de
calcamento, desmembramentos e remembramentos, elaboracao de memoriais descritivos; Executar
outros servicos afins e / ou compativeis com a area de atuacao.
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Sepultador: Construir carneiras, abrir covas, sepulturas e jazigos para enterramentos; preparar a
sepultura, escavando a terra e escorando as paredes da abertura ou retirando o lapide e limpando o
interior das covas ou tumulos ja existentes para permitir sepultamento; carregar e colocar o caixao na
cova aberta, manipulando as cordas de sustentacao, para facilitar seu posicionamento na mesma; efetuar
o fechamento da sepultura, recobrindo-a com terra e cal ou fixando uma laje, para assegurar a
inviolabilidade de timulo; realizar exumagao dos cadaveres (devidamente autorizado); fazer transferéncia
de ossadas para outros tumulos (devidamente autorizado); controlar sepultamentos e preenchimento da
autorizacdo para abertura de sepulturas; fazer reparos em timulos e dependéncias; executar tarefas de
capina, varrigao, remocao de lixo, limpeza e desinfeccao de veldrio, colaborando para a manutencdo da
ordem e limpeza do cemitério; manter a limpeza e conservacao de jazigos e covas; orientar e atender a
populacdo, divulgando o que as familias e responsaveis deve fazer para zelar por suas sepulturas; zelar
pelo uso adequado e conservacdao dos materiais e ferramentas de trabalho, que Ihe sdo confiados,
limpando-os e guardando-os em lugar apropriado para manté-los em condi¢es de uso; requisitar material
para suas atividades; abrir e fechar os portdes dos cemitérios; zelar pela seguranca do cemitério; preparar
o cemitério para o dia de finados; atender as normas de higiene e seguranca do trabalho; informar
ocorréncia no servico de sua competéncia ao superior imediato; executar outras tarefas afins.

PREFEITURA

/i IMBITUBA

Operador: Executar trabalhos de terraplenagem, nivelamento, abaulamento, abrir valetas e cortar
taludes; operar com rolos compressores, reboque e servicos agricolas com tratores; proceder ao
transporte de aterros; executar servicos de pavimentacao; providenciar o abastecimento de combustivel,
agua e lubrificantes na maquina sob sua responsabilidade; comunicar ao superior hierarquico qualquer
anomalia no funcionamento da maquina; efetuar servicos de coleta, distribuicdo de materiais, limpeza de
areia e rocacao; executar servicos em qualquer area do municipio, de acordo com as solicitacOes;
comunicar ao responsavel a necessidade de reparos ou substituicdo de materiais e equipamentos de
trabalho; velar pela guarda, conservacao e economia dos materiais a si confiados, recolhendo-os e
armazenando-os adequadamente; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade
associadas ao seu cargo. Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelos superiores
hierarquicos.
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ANEXO III- CRITERIOS PARA PROVAS PRATICAS

1. DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO DA PROVA PRATICA — CARGO DE OPERADOR:

1.1 O Candidato devera apresentar ao Coordenador Técnico a sua Carteira Nacional de Habilitagao - CNH;
1.2 As tarefas constantes neste Critério sdo previstas, portanto ndo havendo a sua aplicacao acarretara
como se estivesse sido executada habilmente.

1.3 O Candidato devera realizar as tarefas designadas dentro do tempo maximo definido pelo
Coordenador Técnico, se assim for estabelecido

1.4 O Exame de Direcdo Veicular devera ser realizado com veiculo(s) da categoria pretendida, com
transmissao mecanica, objetivando simular servicos e deslocamentos oficiais de interesse da
Administracdo Publica Municipal.

1.5 Durante o Exame de Diregao Veicular, o Candidato devera estar acompanhado, durante toda a prova
pelo Coordenador Técnico, sendo habilitado na categoria igual ou superior a pretendida pelo Candidato.
1.6 O veiculo devera ser o mesmo ou similar (devidamente comprovado) para todos os candidatos.

1.7 A prova pratica sera avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, sendo considerado
apto somente o candidato que obtiver nota igual ou superior a 5,00 (cinco) pontos.

1.8 A Avaliagao de Aptidao Pratica sera composta, conforme o Cargo, pelas seguintes etapas: Dirigir e
operar RETROESCAVADEIRA em via urbana, rural ou patio privado, sendo avaliado conforme os critérios
estabelecidos e executar:

a) Deslocamento em via externa ou patio interno conforme orientagao do avaliador;
b) A abertura e o fechamento de uma vala de aproximadamente 4,00 (quatro) metros de
comprimento por 1,00 (um) metro de profundidade promovendo a estabilizacao do equipamento;

c) Tempo maximo para execucao da tarefa: 20 (vinte) minutos.

d) Serdo avaliados os itens abaixo:

Item Pontos
Executou a tarefa dentro do prazo estipulado em até 10 min 3,5
Executou a tarefa dentro do prazo estipulado em até 20 min 2,0
Executou a tarefa acima de 20 min 0
Usou de forma correta os EPI’s previstos para a atividade e de forma correta? De0ao0,5
Verificou a condicdo de operacao e seguranga da maquina? De0ao0,5
Operou a maquina a fim de desenvolver a tarefa, atividade e procedimentos De0ao0,5

designados com aproveitamento, produtividade e eficiéncia, demonstrando
habilidade e pericia de direcao?
Manteve a postura exigida pela profissao, zelando pela sua seguranca, da

equipe de aplicacao e da maquina? DeOa1l
Estabilizou e desligou a maquina realizando todos os procedimentos De0a1
corretos?

Deslocamento em via externa ou patio interno conforme orientacdo do avaliador De0al

De acordo com as normas de transito?
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Pontuagdo total maxima 10

1.9 Serao automaticamente eliminado o candidato que cometer qualquer uma da seguinte Faltas
Eliminatdrias:

1.9.1 Desobedecer a parada obrigatoria;

1.9.2 Avancar sobre o meio fio;

1.9.3 N&o colocar o veiculo na area balizada, em no maximo trés tentativas, no tempo
estabelecido;

1.9.4 Avancar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do veiculo na vaga;
1.9.5 Transitar em contramao de diregao;

1.9.6 Nao completar a realizacao de todas as etapas do exame;

1.9.7 Avancar a via preferencial;

1.9.8 Provocar acidente durante a realizacdo do exame;

1.9.9 Exceder a velocidade regulamentada para a via;

1.9.10 Cometer qualquer outra infracdao de transito de natureza gravissima.
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