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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2025
— SCPAR PORTO DE IMBITUBA S.A.

A DIRETORIA EXECUTIVA DA SCPAR PORTO DE IMBITUBA S.A,,
no uso de suas atribuigcbes legais, torna publica a abertura do Processo Seletivo Simplificado,
mediante as condi¢des estabelecidas neste Edital, que selecionara 17 (dezessete) profissionais
temporarios, nas areas de Saude, Seguranca do Trabalho, Meio Ambiente, Operacdes Portuarias,
Engenharia e Infraestrutura, Tecnologia e Automagao, Comunicag¢ao Social e Recursos Humanos,
para o atendimento de necessidade temporaria de excepcional interesse publico da SCPAR Porto
de Imbituba S.A., por tempo determinado, conforme permitido pelo art. 37, IX da Constituicdo
Federal e pelo art. 21, §2° da Constituicho Estadual, de acordo com o disposto na Lei
Complementar Estadual n® 260/2004, regulamentada pelo Decreto Estadual n® 1.545/2004.

O Processo Seletivo Simplificado se justifica pela urgéncia das
demandas das areas em projetos temporarios advindos do Planejamento Estratégico da SCPAR
Porto de Imbituba, especialmente os previstos no cronograma das obras de ampliacdo da
infraestrutura portuaria e modernizagao dos processos internos de gestao.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 1° O processo de selegao sera regido por este Edital e executado
pela SCPAR Porto de Imbituba S.A., por meio da Comissao Especial do Processo Seletivo

instituida pela Portaria n° 41, de 28 de agosto de 2025.

§1° Compete a Comissao Especial do Processo Seletivo a deliberagéo,
coordenacéao e a supervisao das atividades inerentes ao certame.

Art. 2° Os profissionais selecionados terdo seus contratos firmados por
12 (doze) meses, prorrogavel por igual periodo, e serdo lotados nas respectivas areas:

Quadro 2.1 - Lotagao das vagas

Lotagéao Cargo

Geréncia de Saude, Seguranga e Meio Ambiente Técnico Portuario — Seguranga do Trabalho

Técnico Portuario — Meio Ambiente

Agente Operacional Portuario — Analista de Meio
Ambiente

Geréncia de Operagdes Portuarias Técnico Portuario — Operagédo Aduaneira

Técnico Portuario — Operagéo Logistica

Técnico Portuario — Operacéao de Patio

Geréncia de Engenharia e Infraestrutura Técnico Portuario — Edificagdes

Agente de Obras e Infraestrutura Portuario —
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Analista de Engenharia Civil

Agente de Obras e Infraestrutura Portuario —
Analista de Engenharia Elétrica

Agente de Obras e Infraestrutura Portuario —
Analista de Engenharia Mecanica

Geréncia de Tecnologia e Automagéao Agente de Tecnologia da Informacao e
Comunicagéao Portuario - Analista de Tecnologia da
Informacgao

Setor de Comunicagéo Social Agente Administrativo Portuario - Analista de

Comunicacéo Social

Setor de Recursos Humanos Agente Administrativo Portuario - Analista de
Gestao

§1° Durante a vigéncia contratual o empregado temporario podera ser
solicitado para viagens de acordo com o interesse da SCPAR Porto de Imbituba S.A.

Art. 3° A selecao do candidato sera realizada em etapa Unica:
§1° Para os cargos de nivel técnico: Avaliagdo de Experiéncia

Profissional, de carater classificatorio e eliminatério, através de inscricdo no Portal de Vagas da
SCPAR Porto de Imbituba S.A (https://portodeimbituba.com.br/portaldevagasPSS2025).

§1° Para os cargos de nivel superior: Avaliacdo de Titulos e Experiéncia
Profissional, de carater classificatorio e eliminatério, através de inscricdo no Portal de Vagas da
SCPAR Porto de Imbituba S.A (https://portodeimbituba.com.br/portaldevagasPSS2025).

Art. 4° O Processo Seletivo Simplificado tera validade de 1 (um) ano, a
partir da homologacao do resultado final no Diario Oficial do Estado de Santa Catarina, podendo
ser prorrogado por igual periodo, a critério da SCPAR Porto de Imbituba S.A.

Art. 5° E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a
publicacdo ou a divulgacédo dos atos pertinentes a este Processo Seletivo Simplificado, no site
https://portodeimbituba.com.br/portaldevagasPSS2025, obrigando-se a atender aos prazos e
condic¢des estipulados e aos que forem publicados durante a sua execugao.

Art. 6° Para o esclarecimento de duvidas e informagdes sobre o
Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera entrar em contato por meio do Portal de Vagas
da SCPAR Porto de Imbituba S.A.ou pelo e-mail concurso@portodeimbituba.com.br.

Art. 7° Sao documentos anexos a este Edital:

| — Anexo | — Declaracdo de Experiéncia no Setor Publico (também
disponivel no formato WORD em https://portodeimbituba.com.br/portaldevagasPSS2025);
I — Anexo Il — Dos Cargos, Vagas, Remuneragdo, Requisitos,

Atribuicbes, Jornada de Trabalho.


https://portodeimbituba.com.br/portaldevagasPSS2025
https://portodeimbituba.com.br/portaldevagasPSS2025
https://portodeimbituba.com.br/portaldevagasPSS2025
mailto:concurso@portodeimbituba.com.br
https://portodeimbituba.com.br/portaldevagasPSS2025

v
N
PORTO DE

IMBITUBA

SCPAR PORTO DE IMBITUBA
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2025

DO CARGO, VAGA, REMUNERACAO, REQUISITOS, ATRIBUICOES E JORNADAS DE
TRABALHO

Art. 8° O cargo, vagas, remuneragao, requisitos, atribuicbes e jornada
de trabalho sdo os definidos no Anexo Il deste Edital. Sera formado um Banco de Habilitados com
10 (dez) candidatos por vaga, conforme o quadro de vagas apresentado no mesmo anexo, 0s
quais poderao ser convocados durante o periodo de validade do Processo Seletivo, mediante o
surgimento de vaga e de acordo com a necessidade e conveniéncia da SCPAR Porto de Imbituba
S.A.

DOS REQUISITOS E VEDAGCOES PARA A CONTRATACAO

Art. 9° Sao requisitos para contratagcao de candidato aprovado, devendo
0 mesmo apresentar a seguinte documentagao comprobatéria no dia da sua convocagao:

| — Ter sido aprovado neste Processo Seletivo Simplificado;

Il — Ter nacionalidade brasileira ou ser naturalizado;

Il — Estar em dia com as obrigacoes eleitorais, militares e fiscais;

IV — Ter idade minima de 18 (dezoito) anos no dia da contratacao;

V — Possuir a escolaridade e experiéncia minima exigida para o cargo;

VI — Possuir registro no Conselho de Classe da categoria, quando
existente;

VII — Apresentar Certidao de Quitacao do Profissional junto ao Conselho
da respectiva categoria, quando existente;

VIl — Possuir carteira de habilitacdo categoria B;

IX — Ter disponibilidade para viagens a trabalho;

X — Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atividades;

XI — Apresentar documentagdo completa, em via original e cdpia, quais
sejam: cédula de identidade; cadastro de pessoa fisica (CPF); carteira de reservista ou
comprovacao de quitacdo com o servico militar (sexo masculino); carteira de trabalho (CTPS);
numero de inscricdo no PIS/PASEP; certiddao de quitacao eleitoral, expedida ha no maximo 1 (um)
més; comprovante de residéncia atualizado; certiddo de casamento ou declaragdo de unido
estavel, quando existente; certiddao de antecedentes da Policia Federal, expedida ha no maximo 1
(um) més; certiddo negativa do foro da Justica do Estado em que reside, nos ultimos 12 (doze)
meses, expedida ha no maximo 1 (um) més, nas modalidades criminal e civel; declaragao de nao
ter sofrido, quando no exercicio de cargo, fungdo ou emprego publico, demissdo a bem do servigo
publico ou por justa causa; declaracdo de ndo ter acumulagdo de cargos ou empregos publicos,
inclusive fungado, cargo em autarquias, fundacdes publicas, empresas publicas, sociedades de
economia mista da Unido, do Distrito Federal, dos Estados, dos Territérios e dos Municipios, bem
como do ndo recebimento de proventos decorrentes de inatividade em cargos ou empregos néo
acumulaveis; Declaracdo de Imposto de Renda de Pessoa Fisica do Ano-Calendario 2024;
comprovante de grupo sanguineo e fator RH; e comprovante de vacinagéo contra a febre amarela;

Xl — Nao estar aposentado do servico publico, salvo o disposto na
excegéo do Art. 37, §10 da Constituicédo da Republica;
Xl — E vedada a contratagao de servidores/empregados publicos que

ja estejam em regime de acumulagao legal de cargos, empregos ou fungdes, bem assim, aquela
que importe em acumulagao nao permitida constitucionalmente.

DAS INSCRICOES

Art. 10 As inscricbes serao realizadas através do envio da
documentacgao solicitada neste Edital por meio do Portal de Vagas da SCPAR Porto de Imbituba
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S.A. (https://portodeimbituba.com.br/portaldevagasPSS2025), no periodo compreendido entre as
00h0Omin do dia 29/08/2025 até as 23h59min do dia 14/09/2025.

§1° N&o sera cobrada taxa de inscrigdo.

§2° O candidato podera se inscrever somente para 1 (uma) vaga,
caso realize mais de uma inscricao, sera deferida somente a ultima, sendo indeferidas
todas as restantes.

§3° Nao serdo aceitas inscricdbes por e-mail, fax, correspondéncia
escrita ou qualquer outro meio que nao previsto no caput deste artigo.

§4° A Comissao Especial do Processo Seletivo ndo se responsabilizara
por solicitacdo de inscricdo n&o recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas
de comunicacao, congestionamento das linhas de comunicagao, ou por outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, bem como pela falta de leitura do Edital.

§5° O candidato é responsavel pela correcdo e pela veracidade dos
dados informados no ato da inscrigdo, sob a pena de ser enquadrado na legislagao vigente.

§6° Ao se inscrever o candidato declara que esta de acordo, tem ciéncia
e aceita os termos do Edital.

§7° As informagbes prestadas sdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a Comissao Especial do Processo Seletivo do direito de indeferir a inscricdo
que apresentar informagdes inveridicas ou que estiverem em desacordo com as normas deste
Edital, mediante processo administrativo, preservando-se o contraditorio e a ampla defesa.

§8° De acordo com a conveniéncia da Administragdo Publica, podera
haver prorrogacao dos prazos constantes neste Edital.

§9° Os dados pessoais solicitados para a realizacdo da inscricdo e
demais etapas deste processo seletivo serdo coletados e tratados pela SCPAR Porto de Imbituba
para a finalidade de selecdo e contratagdo de empregados por prazo determinado, nos termos
deste Edital, tendo como hipotese de tratamento dos dados pessoais o artigo 7°, inciso V, da
LGPD, por tratar-se de procedimento preliminar relacionado a contrato do qual seja parte o titular.

§10° Os candidatos que nao forem selecionados imediatamente para
esse processo seletivo autorizam, por meio da inscri¢cdo, o tratamento dos seus dados pessoais
pela SCPAR Porto de Imbituba pelo prazo de duragao do presente edital. Cabe ao candidato, se
desejar, o direito de oposi¢cédo ao tratamento dos dados pessoais, 0 que resultara, a partir de seu
pedido, na exclusdo de seus dados do processo seletivo, impedindo futura chamada para a vaga
na qual foi inscrito.

§11° Os dados pessoais tratados no presente Edital ndo serao utilizados
para finalidades distintas as indicadas no presente Edital, ndo sendo utilizados em outros
processos seletivos.

§12° Os dados pessoais dos candidatos nao selecionados ou
selecionados e nao contratados serdo descartados apds o encerramento do prazo de duragéo do
presente edital, cumprido o prazo legal de guarda pela SCPAR Porto de Imbituba.

DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO
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Art. 11 As inscricbes serdo analisadas pela Comissdo Especial do
Processo Seletivo, e aquelas que nao estiverem de acordo com as condicdes estabelecidas neste
Edital serdo indeferidas.

Art. 12 As inscricbes serdo homologadas até as 23h59min do dia
15/09/2025 e o candidato podera ter acesso a homologacdao de sua inscrigdo no enderego
eletrénico https://portodeimbituba.com.br/portaldevagasPSS2025, em lista publicada e divulgada.

§1° As inscricdes que nao obedecerem o disposto no art. 10 e art 17
deste Edital ndo serdo homologadas.

DAS ETAPAS
Art. 13 A selec¢ao dos candidatos sera realizada em etapa unica:

§1° Para os cargos de nivel técnico: Avaliagdo de Experiéncia
Profissional, de carater classificatério e eliminatério, através de inscricdo no Portal de Vagas da
SCPAR Porto de Imbituba S.A.

§1° Para os cargos de nivel superior: Avaliacdo de Titulos e Experiéncia
Profissional, de carater classificatorio e eliminatério, através de inscricdo no Portal de Vagas da
SCPAR Porto de Imbituba S.A.

DA AVALIAGCAO DE TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Art. 14 A Avaliacao de Titulos e Experiéncia Profissional sera realizada
apos a homologacao das inscrigdes, nos termos e pontuagdes definidas neste edital.

§1° Para receber a pontuagéo dos cursos de especializagdo, mestrado e
doutorado (cargos de nivel superior), e/lou experiéncias profissionais informadas (todos os
cargos), o candidato devera enviar toda a documentagao de comprovacao no Portal de Vagas da
SCPAR Porto de Imbituba S.A (https://portodeimbituba.com.br/portaldevagasPSS2025).

Art. 15 A publicacdo do Resultado Preliminar da Pontuagédo Geral sera
realizada até as 23h59min do dia 25/09/2025.

Art. 16 A Avaliacao de Titulos e Experiéncia Profissional, de carater
classificatorio e eliminatério, tera a pontuagao concedida conforme quadros 16.1 a 16.8.

§1° Serdo pontuados até 120 (cento e vinte) meses de experiéncia
profissional, ndo podendo pontuar experiéncia de periodos paralelos. A pontuagédo da experiéncia
dar-se-a conforme requisitos dos quadro 16.1 a 16.8. Somente sera aceita experiéncia
adquirida nos ultimos 10 (dez) anos, contados a partir da data de publicacado deste Edital.

§2° Caso o candidato apresente formacao académica e experiéncias
profissionais inerentes a outras areas, que nao as solicitadas, a pontua¢do ndo sera concedida.

§3° Em relagao a contagem dos meses, caso a fragao do més for maior
ou igual a 15 (quinze) dias, o més fracionado sera considerado como més inteiro. Caso a fracéo
do més for inferior a 15 (quinze) dias, a fragdo de més nao sera considerada na contagem.
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16.1 - Quadro de Pontuagao para os cargos de Nivel Técnico

EXPERIENCIA
PROFISSIONAL

Pontos por més

Maximo de Pontos

Comprovacao

e Experiéncia 0,50
profissional na
area do cargo em
empresas/oérgaos
portuarios

e Experiéncia
adquirida nos
ultimos 10 anos,
contados a partir
da data de
publicagao deste
Edital.

60,00

- Conforme art.
16, §4°

e Experiéncia 0,25
profissional na
area do cargo OU
setor publico OU
gestao

e Experiéncia
adquirida nos
ultimos 10 anos,
contados a partir
da data de
publicagao deste
Edital.

30,00

- Conforme art.
16, §4°

MAXIMO DE PONTOS

60,00

16.2 - Quadro de Pontuagao para o cargo de Agente Portuario — Analista de Meio Ambiente

e No maximo 2
(duas) pos
graduagdes;

e Carga horaria
minima de 360
horas;

e Pods-graduacéo na
area do cargo.

FORMAGAO Pontos por Formagao Maximo de Pontos Comprovacao

e Pos-graduagao: 3,00 6,00 - Conforme art.
Especializagao, 16, §5°
Mestrado e
Doutorado
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MAXIMO DE PONTOS POR FORMAGAO

6,00

EXPERIENCIA
PROFISSIONAL

Pontos por més

Maximo de Pontos

Comprovacao

e Experiéncia
profissional na
area do cargo em
empresas/oérgaos
portuarios

e Experiéncia
adquirida nos
ultimos 10 anos,
contados a partir
da data de
publicagdo deste
Edital.

0,50

60,00

- Conforme art.
16, §6°

e Experiéncia na
area do cargo

e Experiéncia
adquirida nos
ultimos 10 anos,
contados a partir
da data de
publicagao deste
Edital.

0,25

30,00

- Conforme art.
16, §6°

MAXIMO DE PONTOS POR EXPERIENCIA

60,00

16.3 - Quadro de Pontuagao para o cargo de Agente Portuario — Analista de Engenharia Civil

FORMAGAO

Pontos por Formacgao

Maximo de Pontos

Comprovacao

e Pés-graduagao:
Especializagao,
Mestrado e
Doutorado

e No maximo 2
(duas) pos
graduagdes;

e Carga horaria
minima de 360
horas;

e Pds-graduagao na
area portuaria OU
civil OU
engenharia
costeira

3,00

6,00

- Conforme art.
16, §5°
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MAXIMO DE PONTOS POR FORMAGAO 6,00

EXPERIENCIA
PROFISSIONAL

Pontos por més

Maximo de Pontos

Comprovacao

e Experiéncia
profissional na
area portuaria na
area de
planejamento, OU
elaboragao, OU
desenvolvimento
e gerenciamento
de projetos de
infraestrutura de
cais e obras
portuarias, OU
sistemas e obras
de dragagem e de
protecao

e Experiéncia
adquirida nos
ultimos 10 anos,
contados a partir
da data de
publicagdo deste
Edital.

0,50

60,00

- Conforme art.
16, §7°

e Experiéncia na
area com
correlagao ao
cargo

e Experiéncia
adquirida nos
Ultimos 10 anos,
contados a partir
da data de
publicagao deste
Edital.

0,25

30,00

- Conforme art.
16, §7°

MAXIMO DE PONTOS POR EXPERIENCIA

60,00

16.4 - Quadro de Pontuagao para o cargo de Agente Portuario — Analista de Engenharia Elétrica

FORMAGAO

Pontos por Formagao

Maximo de Pontos

Comprovacao

e Pos-graduagao:
Especializagao,
Mestrado e
Doutorado

3,00

6,00

- Conforme art.
16, §5°




~ SCPAR PORTO DE IMBITUBA
»——=- EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2025

PORTO DE

IMBITUBA

No maximo 2
(duas) pos
graduacgdes;

Carga horaria
minima de 360
horas;

Pds-graduacao na
area do cargo

MAXIMO DE PONTOS POR FORMAGAO

6,00

EXPERIENCIA
PROFISSIONAL

Pontos por més

Maximo de Pontos Comprovagao

Experiéncia
profissional na
area portuaria OU
area industrial OU
area comercial

Experiéncia
adquirida nos
ultimos 10 anos,
contados a partir
da data de
publicacdo deste
Edital.

0,50

60,00 - Conforme art.
16, §7°

Experiéncia na
area com
correlagao ao
cargo

Experiéncia
adquirida nos
ultimos 10 anos,
contados a partir
da data de
publicagao deste
Edital.

0,25

30,00 - Conforme art.
16, §7°

MAXIMO DE PONTOS POR EXPERIENCIA

60,00

16.5 - Quadro de Pontuagéao para o cargo de Agente Portuario — Analista de Engenharia Mecénica

Mestrado e
Doutorado

FORMAGAO Pontos por Formagao Maximo de Pontos Comprovagao
e Pés-graduagao: 3,00 6,00 - Conforme art.
Especializagao, 16, §5°
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e No maximo 2
(duas) pos
graduacgdes;

e Carga horaria
minima de 360
horas;

e Po6s Graduagao na
area do cargo

MAXIMO DE PONTOS POR FORMAGAO

6,00

EXPERIENCIA
PROFISSIONAL

Pontos por més

Maximo de Pontos

Comprovacgao

e Experiéncia
profissional na
area portuaria

e Experiéncia
adquirida nos
ultimos 10 anos,
contados a partir
da data de
publicagao deste
Edital.

0,50

60,00

- Conforme art.
16, §7°

e Experiéncia na
area com
correlagcido ao
cargo

e Experiéncia
adquirida nos
ultimos 10 anos,
contados a partir
da data de
publicagao deste
Edital.

0,25

30,00

- Conforme art.
16, §7°

MAXIMO DE PONTOS POR EXPERIENCIA

60,00

16.6 - Quadro de Pontuacao para o cargo de Agente Portuario — Analista de Tecnologia da
Informacgao

FORMAGAO

Pontos por Formagao

Maximo de Pontos

Comprovacao

e Pés-graduagao:
Especializagao,
Mestrado e
Doutorado

e No maximo 2
(duas) pos
graduacgdes;

3,00

6,00

- Conforme art.
16, §5°
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e (Carga horaria

minima de 360
horas;

e Pos-graduacao na

area de Gestéo da
Tecnologia da
Informagao OU
Andlise e
Desenvolvimento
de Sistemas OU
Machine Learning
OU Administracao
Publica OU
Engenharia de
Redes

MAXIMO DE PONTOS POR FORMAGAO

6,00

EXPERIENCIA
PROFISSIONAL

Pontos por més

Maximo de Pontos

Comprovacgao

e Experiéncia

profissional em
Programacao
Web com
linguagem PHP
utilizando um dos
seguintes
frameworks:
cakephp ou
laravel

e Experiéncia

adquirida nos
ultimos 10 anos,
contados a partir
da data de
publicagao deste
Edital.

0,50

60,00

- Conforme art.
16, §8°

e Experiéncia em

Administragao
Publica

e Experiéncia

adquirida nos
ultimos 10 anos,
contados a partir
da data de
publicacdo deste
Edital.

0,25

30,00

- Conforme art.
16, §8°

MAXIMO DE PONTOS POR EXPERIENCIA

60,00
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16.7 - Quadro de Pontuagao para o cargo de Agente Portuario — Analista de Comunicagao Social

FORMAGAO

Pontos por Formagao

Maximo de Pontos

Comprovacao

Pés-graduagao:
Especializagao,
Mestrado e
Doutorado

No maximo 2
(duas) pos
graduagdes;

Carga horaria
minima de 360
horas;

P&s-graduacgao na
area de Assessoria
de Imprensa OU
Midias Sociais OU
Comunicagéao
Social

3,00

6,00

- Conforme art.
16, §5°

MAXIMO DE PONTOS POR FORMAGAO

6,00

EXPERIENCIA
PROFISSIONAL

Pontos por més

Maximo de Pontos

Comprovacao

Experiéncia
profissional em
Comunicagio
Social

Experiéncia
adquirida nos
ultimos 10 anos,
contados a partir
da data de
publicagao deste
Edital.

0,50

60,00

- Conforme art.
16, §9°

Experiéncia em
Midias Sociais

Experiéncia
adquirida nos
ultimos 10 anos,
contados a partir
da data de
publicagao deste
Edital.

0,25

30,00

- Conforme art.
16, §9°

MAXIMO DE PONTOS POR EXPERIENCIA

60,00
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16.8 - Quadro de Pontuagao para o cargo de Agente Portuario — Analista de Gestao

FORMAGAO

Pontos por Formagao

Maximo de Pontos

Comprovacao

Pés-graduagao:
Especializagao,
Mestrado e
Doutorado

No maximo 2
(duas) pos
graduagdes;

Carga horaria
minima de 360
horas;

P&s-graduacgao na
area de
Departamento
Pessoal OU
Relagdes
Trabalhistas OU
Recursos
Humanos.

3,00

6,00

- Conforme art.
16, §5°

MAXIMO DE PONTOS POR FORMAGAO

6,00

EXPERIENCIA
PROFISSIONAL

Pontos por més

Maximo de Pontos

Comprovacao

Experiéncia
profissional em
Folha de
Pagamento

Experiéncia
adquirida nos
ultimos 10 anos,
contados a partir
da data de
publicacdo deste
Edital.

0,50

60,00

- Conforme art.
16, §10°

Experiéncia em
Departamento
Pessoal ou
Contabilidade

Experiéncia
adquirida nos
ultimos 10 anos,
contados a partir
da data de
publicagao deste
Edital.

0,25

30,00

- Conforme art.
16, §10°
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MAXIMO DE PONTOS 60,00

§4° A experiéncia profissional dos cargos de nivel técnico (Técnico de
Seguranga do Trabalho, Técnico de Meio Ambiente, Técnico de Operagao Aduaneira,
Técnico de Operacgao Logistica, Técnico de Operagao de Patio e Técnico de Edificagoes)
sera comprovada por:

| - No setor publico (se aplicavel): mediante declaragdo expedida pelo
orgao/entidade, conforme o modelo do Anexo | deste Edital (disponivel no formato WORD em
https://portodeimbituba.com.br/portaldevagasPSS2025), declarando ter trabalhado no servigco
publico e informando o periodo de trabalho, com inicio e fim, se for o caso, a Instituicdo e a
Unidade de Lotacao, além do cargo/fungao e atividades exercidas;
I - No setor privado (se aplicavel): mediante envio da Carteira de
Trabalho Digital ou cépia da Carteira de Trabalho Fisica (CTPS): pagina da foto, do verso e as
demais que comprovem a experiéncia profissional e seu término e outros documentos
comprobatoérios necessarios para comprovacao da experiéncia da carteira de trabalho.
[l - Do profissional autdbnomo/liberal (se aplicavel):
a) Mediante ART/TRT assinada pelo declarante, relativos ao
tempo declarado, OU Certidao de Acervo Técnico (CAT); OU
b) Mediante contrato de prestagcdo de servigos entre Pessoa
Juridica cliente da empresa (do tipo MEI ou ME) do
candidato; OU contrato social de empresa em que o
candidato seja socio ou administrador.

§5° A formacdo académica sera comprovada mediante Diploma,
Certificado ou Declaracéo de conclusao do curso de especializagdo, mestrado ou doutorado.

§6° A experiéncia profissional do cargo de nivel superior de Agente
Portuario - Analista de Meio Ambiente sera comprovada por:

| - No setor publico (se aplicavel): mediante declaragao expedida pelo
orgao/entidade, conforme o modelo do Anexo | deste Edital (disponivel no formato WORD em
https://portodeimbituba.com.br/portaldevagasPSS2025), declarando ter trabalhado no servigo
publico e informando o periodo de trabalho, com inicio e fim, se for o caso, a Instituicdo e a
Unidade de Lotacao, além do cargo/fungao e atividades exercidas;
I - No setor privado (se aplicavel): mediante envio da Carteira de
Trabalho Digital ou cépia da Carteira de Trabalho Fisica (CTPS): pagina da foto, do verso e as
demais que comprovem a experiéncia profissional e seu término e outros documentos
comprobatoérios necessarios para comprovacao da experiéncia da carteira de trabalho.
[l - Do profissional autbnomol/liberal (se aplicavel):
c) Mediante ART assinada pelo declarante, relativos ao tempo
declarado, OU Certidao de Acervo Técnico (CAT); OU
d) Mediante contrato de prestacdo de servicos entre Pessoa
Juridica cliente da empresa (do tipo MEI ou ME) do
candidato.

§7° A experiéncia profissional dos cargos de nivel superior na area de
Engenharia (Analista de Engenharia Civil, Analista de Engenharia Elétrica e Analista de
Engenharia Mecéanica) sera comprovada por:

| - No setor publico (se aplicavel): mediante declaragdo expedida pelo
orgao/entidade, conforme o modelo do Anexo | deste Edital (disponivel no formato WORD em

https://portodeimbituba.com.br/portaldevagasPSS2025), declarando ter trabalhado no servico
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publico e informando o periodo de trabalho, com inicio e fim, se for o caso, a Instituicdo e a
Unidade de Lotacao, além do cargo/fungao e atividades exercidas;
I - No setor privado (se aplicavel): mediante envio da Carteira de
Trabalho Digital ou copia da Carteira de Trabalho Fisica (CTPS): pagina da foto, do verso e as
demais que comprovem a experiéncia profissional e seu término e outros documentos
comprobatdrios necessarios para comprovacao da experiéncia da carteira de trabalho;
[l - Do profissional autdbnomo/liberal (se aplicavel):
e) Mediante ART assinada pelo declarante, relativos ao tempo
declarado, OU Certidao de Acervo Técnico (CAT); OU
f) Mediante contrato de prestagdo de servigos entre Pessoa
Juridica cliente da empresa (do tipo MElI ou ME) do
candidato.

§8° A experiéncia profissional do cargo de nivel superior de Agente
Portuario - Analista de Tecnologia da Informagao sera comprovada por:

| - No setor publico (se aplicavel): mediante declaragdo expedida pelo
orgao/entidade, conforme o modelo do Anexo | deste Edital (disponivel no formato WORD em
https://portodeimbituba.com.br/portaldevagasPSS2025), declarando ter trabalhado no servigco
publico e informando o periodo de trabalho, com inicio e fim, se for o caso, a Instituicdo e a
Unidade de Lotacao, além do cargo/fungao e atividades exercidas;

I - No setor privado (se aplicavel): mediante envio da Carteira de
Trabalho Digital ou cépia da Carteira de Trabalho Fisica (CTPS): pagina da foto, do verso e as
demais que comprovem a experiéncia profissional e seu término e outros documentos
comprobatorios necessarios para comprovacao da experiéncia da carteira de trabalho;

a) Para fins de experiéncia profissional em Programacao Web
com linguagem PHP utilizando um dos seguintes frameworks:
cakephp ou laravel, sera considerado registro em carteira de
trabalho sob o Cadastro Brasileiro de Ocupacbes (CBO)
inicio: 2123 (administradores de tecnologia da informagéo),
2124 (analistas de tecnologia da informacgéo) 1425 (gerentes
de tecnologia da informacao) e 3171 (técnicos de
desenvolvimento de sistemas e aplicacdes).

[l - Do profissional autdbnomo/liberal (se aplicavel):

a) Mediante contrato de prestacdo de servigos entre Pessoa
Juridica cliente da empresa (do tipo MEI ou ME) do
candidato; ou

b) Mediante contrato social de empresa de tecnologia em que o
candidato seja socio ou administrador; OU

¢) Mediante Atestado de Capacidade Técnica.

§9° A experiéncia profissional do cargo de nivel superior de Agente
Portuario - Analista de Comunicagao Social sera comprovada por:

| - No setor publico (se aplicavel): mediante declaragéo expedida pelo
orgao/entidade, conforme o modelo do Anexo | deste Edital (disponivel no formato WORD em
https://portodeimbituba.com.br/portaldevagasPSS2025) declarando ter trabalhado no servico
publico e informando o periodo de trabalho, com inicio e fim, se for o caso, a Instituicdo e a
Unidade de Lotacao, além do cargo/fungao e atividades exercidas;

[l - No setor privado (se aplicavel): mediante envio da Carteira de
Trabalho Digital ou copia da Carteira de Trabalho Fisica (CTPS): pagina da foto, do verso e as
demais que comprovem a experiéncia profissional e seu término e outros documentos
comprobatorios necessarios para comprovacao da experiéncia da carteira de trabalho;
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a) Para fins de experiéncia profissional em Comunicagéo Social, sera
considerado registro em carteira de trabalho sob o Cadastro
Brasileiro de Ocupagbes (CBO) inicio n°® 2611 (profissionais de
jornalismo), n° 1423-10 (gerente de comunicag&o) e n° 1423-25
(relagdes publicas).

b) Para fins de experiéncia profissional em Midias Sociais, sera
considerado registro em carteira de trabalho sob o Cadastro
Brasileiro de Ocupacgbes (CBO) n° 2534-05 (analista de midias
sociais) e n® 1423-15 (gerente de marketing).

[l - Do profissional autbnomo/liberal (se aplicavel):

a) Mediante contrato de prestacdo de servigos entre Pessoa Juridica
cliente da empresa (do tipo MEI ou ME) do candidato.

§10° A experiéncia profissional do cargo de nivel superior de Agente
Portuario - Analista de Gestao sera comprovada por:

| - No setor publico (se aplicavel): mediante declaragdo expedida pelo
orgao/entidade, conforme o modelo do Anexo | deste Edital (disponivel no formato WORD em
https://portodeimbituba.com.br/portaldevagasPSS2025), declarando ter trabalhado no servigco
publico e informando o periodo de trabalho, com inicio e fim, se for o caso, a Instituicdo e a
Unidade de Lotag&o, além do cargo/funcao e atividades exercidas;

a) Para fins de pontuagdo de experiéncia profissional em folha de
pagamento, a declaracao emitida pelo ente publico devera atestar
experiéncia em folha de pagamento no regime celetista (CLT).

b) Para fins de pontuagao de experiéncia profissional em departamento
pessoal ou contabilidade, a declaracdo emitida pelo ente publico
devera atestar experiéncia em rotinas de pessoal ou contabilidade
no regime celetista (CLT).

I - No setor privado (se aplicavel): mediante envio da Carteira de

Trabalho Digital ou cépia da Carteira de Trabalho Fisica (CTPS): pagina da foto, do verso e as
demais que comprovem a experiéncia profissional e seu término e outros documentos
comprobatorios necessarios para comprovacao da experiéncia da carteira de trabalho.

c) Para fins de experiéncia profissional em folha de pagamento, sera
considerado registro em carteira de trabalho sob o Cadastro
Brasileiro de Ocupagbes (CBO) n° 4131-05 (analista/calculista de
folhna de pagamento), 1422-10 (gerente de departamento pessoal),
1422-05 (gerente de recursos humanos), 2522-10 (contador),
2524-05 (analista de recursos humanos), 2521-05 (administrador de
recursos humanos).

d) Para fins de experiéncia profissional em departamento pessoal ou
contabilidade, sera considerado registro em carteira de trabalho sob
o Cadastro Brasileiro de Ocupacgdes (CBO) n°® 4131-10 (auxiliar de
contabilidade) e 4110-30 (auxiliar de pessoal).

DA FORMA DE ENVIO E COMPROVAQAO DOS REQUISITOS EXIGIDOS, FORMAGAO E
EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Art. 17 O Candidato devera se cadastrar no Portal de Vagas da

SCPAR Porto de Imbituba (https://portodeimbituba.com.br/portaldevagasPSS2025) para
SOMENTE 1 (UMA) VAGA, anexando a seguinte documentacao:

I — Documentagao comprobatéria da experiéncia profissional e
titulos exigidos no art. 16 e seus respectivos quadros.
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§1° O candidato podera se inscrever somente para 1 (uma) vaga, caso
realize mais de uma inscricdo, sera deferida somente a Ultima, sendo indeferidas todas as
restantes.

§2° Toda documentagdo comprobatéria devera estar em arquivos

LT

“png”, “jpeg”, ou “.pdf’. Ndo serdo aceitos os arquivos que estiverem

legiveis, com extensao
ilegiveis.

§3° Nao sera aberto novo prazo para reenvio dos documentos, desta
forma, orientamos os candidatos que, antes de envia-los, certifiquem-se que estdo dentro dos
padrbes estabelecidos nos paragrafos anteriores.

§4° O candidato que ndo enviar os documentos no prazo estabelecido
sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado e nao participara da Avaliacdo de Titulos e
Experiéncia Profissional.

§5° A veracidade dos documentos enviados sera de inteira
responsabilidade do candidato, podendo este responder a qualquer momento por crime contra a
fé publica, no caso de serem prestadas informagdes inveridicas ou utilizados documentos falsos,
implicando imediata eliminacdo deste processo seletivo simplificado, o disposto no paragrafo
unico do art. 10 do Decreto n° 83.936/1979, e demissdo com justa causa no caso da constatacao
dos fatos ocorrer apds a contratagdo do empregado.

§6° Os documentos serdo analisados e avaliados pela Comissao
Especial do certame e o] resultado publicado no endereco eletrdnico
https://portodeimbituba.com.br/portaldevagasPSS2025.

Art. 18 Os requisitos exigidos no Anexo Il serdo comprovados mediante
copia do Diploma, Certificado ou Declaracédo de conclusdo do curso técnico ou superior, conforme
o cargo pretendido, além da copia do Registro no Conselho da Categoria ou Ministério do
Trabalho e Emprego, se cabivel.

§1° A comprovacao de cumprimento dos requisitos legais para

exercicio do cargo publico devera ser apresentada no momento da convocagao para posse
deste cargo, nos termos da Sumula n°® 266 do STJ.

Art. 19 A experiéncia profissional e formacédo académica para avaliacao
de titulos sera comprovada mediante o disposto no art. 16, §4° a 10°.
DO RESULTADO FINAL E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
Art. 20 O resultado da etapa Unica sera:
§1° Para os cargos de nivel técnico, a somatoria da pontuagéo da
Experiéncia Profissional, validada pela Comissdo Especial do Processo Seletivo Simplificado,

conforme os critérios definidos no Quadro de Pontuagéo 16.1 (art. 16).

§2° Para os cargos de nivel superior, a somatéria da pontuagao da
Formacdo Académica e Experiéncia Profissional, validada pela Comisséo Especial do Processo
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Seletivo Simplificado, conforme os critérios definidos no Quadro de Pontuagao 16.2 a 16.8 (art.
16).

Art. 21 Sera considerado CLASSIFICADO neste Processo Seletivo
Simplificado o candidato que apds o somatério da nota final estiver dentro do nimero de vagas
mencionadas no Anexo Il deste Edital.

Art. 22 Os demais candidatos que nao estiverem CLASSIFICADOS,
conforme mencionado anteriormente, serdo considerados HABILITADOS e comporao o BANCO
DE HABILITADOS, conforme as vagas abaixo:

Quadro 22.1 - Banco de Habilitados
Cargo Numero de Candidatos no
Banco de Habilitados
Técnico Portuario — Meio Ambiente 10
Técnico Portuario — Seguranga do Trabalho 10
Agente Portuario — Analista de Meio Ambiente 10
Técnico Portuario — Operagao Aduaneira 10
Técnico Portuario — Operagéao Logistica 20
Técnico Portuario — Operagéao de Patio 20
Técnico Portuario — Edificagdes 20
Agente de Obras e Infraestrutura Portuario — Analista de Engenharia 20
Civil
Agente de Obras e Infraestrutura Portuario — Analista de Engenharia 10
Elétrica
Agente de Obras e Infraestrutura Portuario — Analista de Engenharia 10
Mecanica
Agente de Tecnologia da Informagao e Comunicagao Portuario - 10
Analista de Tecnologia da Informagao
Agente Administrativo Portuario - Analista de Comunicagao Social 10
Agente Administrativo Portuario - Analista de Gestao 10
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§1° Os candidatos que estiverem no Banco de Habilitados poderéao ser
convocados durante o periodo de vigéncia do Processo Seletivo, mediante o surgimento de vaga,
a critério da Administragao.

§2° Todos os candidatos que ndo constarem na lista de Classificados ou
na lista do Banco de Habilitados serdo desclassificados do Processo Seletivo.

Art. 23 Em caso de empate na nota final, para efeitos de classificagao,
prevaleceréo os seguintes critérios sucessivamente: maior pontuagao por experiéncia profissional,
maior pontuacao por formagédo académica e maior idade.

Art. 24 O Resultado Final e sua homologacao serdo publicados no
Diario Oficial do Estado de Santa Catarina e no site
https://portodeimbituba.com.br/portaldevagasPSS2025, contendo o nome do candidato

classificado e/ou habilitado e a classificagao em ordem decrescente da pontuacéo final.

DOS RECURSOS

Art. 25 Sera assegurado ao candidato o direito de interpor recurso
contra:

| — Resultado da Homologagéao das Inscri¢des (art. 10 e 17).

Il — Resultado Preliminar da Pontuacdo Geral — Avaliacao de Titulos e
Experiéncia Profissional (art.16).

§1° O candidato podera interpor o recurso contra o Resultado da

Homologacao das Inscricbes a partir do dia 15/09/2025, até as 23h59min do dia 17/09/2025,
para o endereco eletrénico concurso@portodeimbituba.com.br.

§2° O candidato podera interpor o recurso contra o Resultado Preliminar
da Pontuacdo Geral a partir do dia 25/09/2025, até as 23h59min do dia 28/09/2025, para o
endereco eletrénico concurso@portodeimbituba.com.br

§3° Para apresentacao de recurso, o candidato devera fundamentar,
argumentar com precisdo légica e concisa, instruir o recurso devidamente e com a indicagéo
precisa daquilo em que se julgar prejudicado.

§4° Sera indeferido, liminarmente, o pedido de recurso inconsistente
e/ou fora das especificagdes estabelecidas neste Edital.

§5° Os recursos deverao ser enviados por e-mail para o enderego
eletréonico concurso@portodeimbituba.com.br, cujo titulo do e-mail (assunto) devera seguir
obrigatoriamente a seguinte formatacao: “Recurso — Cédigo da Vaga — Nome Completo”,
exemplo: “Recurso — RHAP - Fulano de Tal”.

§6° Na andlise dos recursos interpostos, a Comissdo Especial do
Processo Seletivo determinara a realizacdo de diligéncias que entender necessarias e, dando
provimento, podera alterar o resultado.

§7° A decisao dos recursos sera disponibilizada no endereco eletrénico
www.portodeimbituba.com.br
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DOS CRITERIOS DE ELIMINAGAO

Art. 26 Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato
que nao cumprir o disposto neste Edital e, ainda, aquele que:

| — Nao atender as datas e horarios de realizacido das etapas do
Processo Seletivo;

Il — N&o enviar a documentagdo exigida para pontuagdo do cargo
pretendido;

Il — Enviar a documentagdo comprobatdéria em arquivos ilegiveis, com
extensdes diferentes das estabelecidas no §3° do art. 17, ou que estiverem danificados;

IV — Mantiver conduta incompativel com a condicido de candidato ou ser
descortés com qualquer um dos profissionais incumbidos da realizacdo das etapas do Processo
Seletivo;

V — Fizer declaracgéo falsa ou inexata em qualquer documento.

DA CONVOCACAO E LOTAGAO

Art. 27 O candidato classificado ou habilitado sera convocado para
assumir o cargo, até o limite de validade do Processo Seletivo Simplificado, observando-se o
exclusivo interesse da SCPAR Porto de Imbituba S.A.

§1° A ordem de convocacdo do candidato obedecera a ordem
decrescente de pontuagao.

§2° E responsabilidade do candidato o acompanhamento permanente
de todas as convocacgdes e divulgagdes, de acordo com os itens anteriores.

§3° A convocagcdo sera divulgada no endereco eletrénico
www.portodeimbituba.com.br e no Diario Oficial do Estado de Santa Catarina.

§4° O candidato que, por qualquer motivo, ndo se apresentar na data
estipulada, sera considerado desistente e, assim, sera convocado o candidato subsequente.

§5° No caso de desisténcia formal da contratacdo, prosseguir-se-a o
chamamento dos candidatos habilitados, observada a ordem classificatoria.

DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 28 A inscricdo do candidato no Processo Seletivo Simplificado
implica no conhecimento e na aceitacao tacita das condigdes estabelecidas no presente Edital e
das instrucdes especificas para o cargo, das quais ele ndo podera alegar desconhecimento.

Art. 29 As disposicoes e instrucbes contidas nos Editais
Complementares e avisos oficiais divulgados pela Comissdo Especial do Processo Seletivo
Simplificado no endereco eletrénico htips://portodeimbituba.com.br/portaldevagasPSS2025 sao
normas que passarao a integrar o presente Edital.

Art. 30 Em nenhuma hipotese havera segunda chamada para
candidatos que ndo cumprirem os prazos presentes neste Edital.
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Art. 31 O unico canal oficial e exclusivo para contato (duvidas e
esclarecimentos) é através do e-mail concurso@portodeimbituba.com.br, nao sendo
admitidas outras formas de comunicagao.

Art. 32 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Especial do
Processo Seletivo Simplificado.

Art. 33 Apdés a homologacdo do Resultado Final e assinatura do
contrato do classificado, persistindo vagas a serem preenchidas, o Setor de Recursos Humanos
convocara, em ordem decrescente de pontuacido, os candidatos que compdem o Banco de
Habilitados.

Art. 34 Os documentos referentes ao Processo Seletivo ficardo sob a
guarda do Setor de Recursos Humanos.

Imbituba, 28 de agosto de 2025.

CHRISTIANO LOPES DE OLIVEIRA
Diretor-Presidente
SCPAR Porto de Imbituba S.A.
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